Evaluering af arbejdet med den

paedagogiske lereplan




Hvad siger loven om evaluering af
den paedagogiske lereplan?

"Lederen er ansvarlig for, at arbejdet med den paedagogiske leereplan evalueres mindst hvert andet ar med
henblik pa at udvikle arbejdet. Evalueringen skal tage udgangspunkt i de paedagogiske mal og herunder en
vurdering af sammenhangen mellem det paedagogiske leeringsmiljg i dagtilbuddet og bgrnenes trivsel,
lzering, udvikling og dannelse.

Evalueringen skal offentliggares.

Lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for at sikre en lgbende paedagogisk dokumentation af sammenhaengen
mellem det paedagogiske laeringsmiljg og barnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse. Den paedagogiske
dokumentation skal indga i evalueringen.

Som led i at kunne evaluere sammenhaengen mellem det paedagogiske leeringsmilig i dagtilbuddet og
bernegruppens trivsel, leering, udvikling og dannelse kan der fokuseres pa elementer i det paedagogiske
leeringsmilja. Pa den ene side fx, hvordan bgrnesynet, barneperspektivet og arbejdet med dannelse kommer
til udtryk i det daglige paedagogiske arbejde, og pa den anden side eksempelvis:

= Bgrnegruppens trivsel og leering
= Bgrn i udsatte positioners trivsel og lzering

= Tosprogede barns trivsel og leering

= Det enkelte barns trivsel, leering, udvikling og dannelse.

Fokus pa enkelte elementer kan bidrage til at kvalificere evalueringen af sammenhaengen.

Den styrkede paedagogiske leereplan s. 50 - 51
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Hvilke dele af vores padagogiske leringsmiljo har vi sarligt haft fokus pa over de sidste 2
ar?

Her kan | opliste, hvad | har haft seerligt fokus pa som en del af arbejdet med leereplanen, fx morgenstund,
leg, social udvikling. | kan ogsa indseette billeder eller andet fra jeres arbejde.

Barnefeellesskaber og barnenes deltagelsesmuligheder

Hvordan har vi organiseret vores evalueringskultur?

Her kan | kort beskrive jeres arbejde med at etablere en systematisk evalueringskultur. | kan fx beskrive,
hvordan, hvor ofte og i hvilke fora | drafter, reflekterer over og evaluerer jeres peedagogiske praksis. | kan
ogsa beskrive, om | arbejder med seerlige metoder, fx Redskab til selvevaluering, Tegn pa leering,
Redskab til forankringsproces eller om | arbejder eksperimenterende eller undersggende med en seerlig
tilgang.

Nar vi tilretteleegger et leeringsforlgb/tema for bernene, bruger vi et planleegningsskema som vi har
udarbejdet (smttemodellen), til at synliggere hvilke laeringsmal vi vil opna. Undervejs i laeringsforlget
observerer vi hvilke tegn pa leering vi ser.

Vi udveelger et evalueringspunkt nar der planleegges temaer. Dette kunne f.eks. vaere nar vi arbejder med
venskaber, hvor vi bliver nysgerrige pa om alle barn har en ven. Eller om bgrnene i vuggestuen genkender
en kylling, efter der er arbejdet med et tema om kyllinger.

Hvordan har vi arbejdet med vores lokale skriftlige lereplan?
Her kan | kort skrive, hvordan | har grebet arbejdet an, fx om | har lavet workshop, gennemfart konkrete
evalueringer, haft opleeg fra interne eller eksterne. | kan ogsa indseette billeder eller lignende.

Vi har gennem et par ar haft opleeg fra interne og eksterne eksperter bade pa vores personalemader og pa
vores paedagogiske dage. Vi har arbejdet med udvalgte emner fra Den styrkede leereplan og fra Kvalitet i
dagtilbud, bade pa personalemgder og pa vores padagogiske dage. Vi har arbejdet i plenum og i mindre
grupper, hvor de forskellige emner er blevet diskuteret.



Analyse  Formal
og justering med
evalueringen

Evaluering og dokumentation
af elementer i det paedagogiske
l2eringsmiljg

Indsamling og
dokumentation

Fokus pa enkelte elementer kan bidrage til at kvalificere evalueringen af sammenhaengen

Udveelg en eller flere evalueringer, som | har gennemfgrt i de seneste to ar, og saml op pa erfaringerne ved
at svare pa nedenstaende fire spargsmal for hver evaluering. De fire spargsmal knytter an til trinene i en
evalueringsproces. Valg gerne evalueringer, som betgd, at | efterfalgende sendrede jeres paedagogiske
praksis.

Hvad var formalet med den evaluering, vi gennemforte?
Her skriver | kort, hvilket omrade i jeres peaedagogiske leeringsmiljg | satte fokus pa i evalueringen og
hvorfor. Hvad var det | var nysgerrige pa eller der udfordrede jer? Dette er trin 1 i evalueringscirklen.

Morgensamling:

| en 3 mdrs. periode blev barnegrupperne observeret/vidofilmet under morgensamlingen.

Samlingerne pa stuerne er stort set opbygget ens:

Bernene saetter sig i en rundkreds, en padagog star for samlingen, der bliver sagt godmorgen, bgrnene
teelles, der synges., der tales om periodens tema/leeringsmal og hvad der rarer sig i bernegruppen og der
gives en kort intro til hvad og hvor de forskellige aldersopdelte grupper skal lave og veere.

Vi oplevede at flere barn gav udtryk for at de synes det var kedeligt at holde samling og barnene var urolige
og snakkede i munden pa hinanden.

Vi var nysgerrige pa om samlingen var med til at styrke barnefeellesskabet og om der var deltagelsesmulig-
heder for alle barnene. Og om det gav mening at bibeholde samlingen, som et dagligt paedagogisk leerings-
rum.

Hvilken pedagogisk dokumentation har vi indsamlet i arbejdet med den gennemforte
evaluering?

Her beskriver | kort den dokumentation af det paedagogiske Izeringsmiljg, | har indsamlet i forbindelse med
evalueringen. Paedagogisk dokumentation kan besta af en vifte af forskellige mader at beskrive bgrnenes
trivsel, leering, udvikling og dannelse pa, fx praksisfortaellinger, fotos, observationer, videooptagelser, scree-
ninger, relationsskemaer, bgrneinterviews, tegninger. Indsamling af paedagogisk dokumentation er trin 2 i
evalueringscirklen. Har | under evalueringen skrevet pa en planche eller lignende, kan | indszette et billede.

Der blev lavet observationer og videooptagelser, hvor de faglige fyrtarne, var med til morgensamlingen i de
forskellige grupper. Der blev ogsa lavet observationer af barnegruppen, hvor vi ikke holdt morgensamling og
bagrnene blot spiste lidt brad og frugt ved bordene, for derefter af samles i deres aldersopdelte grupper.. Vi



brugte stuemgder og personalemader til at gennemga observationerne og praksisfortellingerne. Vi talte
med barnene om hvad de synes der var godt ved samlingen. En stor del af barnegruppen naevnte at det var
sjovt at synge. Flere synes ogsa at det var godt at fa frugt og bred, nar samlingen sluttede. Vi spurgte om
der var noget, de ikke synes sa godt om og her svarede sterstedelen at de synes det er kedeligt at man skal
sidde stille og hare efter.

Hvad lzerte vi om sammenhangen mellem vores padagogiske lringsmilje og bernenes
trivsel, lzering, udvikling og dannelse?

Her skriver | kort resultaterne af jeres analyse, fx hvordan den indsamlede dokumentation gjorde jer klogere
pa det, | var blevet nysgerrige pa? Hvad var jeres vurdering af det peedagogiske leeringsmiljgs betydning for
bgrnegruppens trivsel, leering, udvikling og dannelse? Dette er farste del af trin 3 i evalueringscirklen. Har |
under evalueringen skrevet resultaterne pa en planche eller lignende, kan | indszette et billede.

Vores observationer viste, at barnene virkede mere klar pa hvilken gruppe de tilharte og hvilken lokalitet de
skulle ga til efter samlingen, nar der var givet en intro til dagen.

Derudover var det tydeligt at genkendelighed og struktur i morgensamlingen f.eks. at der bliver sunget de
samme sange hver dag, nar morgensamlingen startede og sluttede, var med til at skabe deltagelsesmulig-
heder for alle bgrn. Alle barn uanset, alder og kompetencer var deltagende nar det var velkendte sange
som blev sunget.

Det blev tydeligt at nar kommunikationen foregik som spgrgsmal, som det enkelte barn skulle svare pa,
f.eks "hvad har du lavet i weekenden™?, sa blev den resterende del af barnegruppen urolige og lyttede ikke.
Bernene var mere lyttende nar det handlede om emner de var optagede af eller hvor der var fysisk aktivitet
f.eks. at skulle rejse sig op og teelle alle barnene og tale om der var flest drenge eller piger og nar der blev
sunget sange med fagter eller lavet yoga.

Hvilke &ndringer ogleller justeringer af praksis gav evalueringen anledning til?

Her skriver | kort, hvordan | handlede pa baggrund af jeres nye indsigter om jeres paedagogiske lzeringsmil-
j@. | kan bl.a. skrive, hvorvidt evalueringen gav anledning til at justere jeres paedagogiske praksis, og om
den gav anledning til at afprave konkrete tiltag og justere jeres skriftlige leereplan. | kan ogsa samle op og
se pa tveers af de udvalgte omrader, | har evalueret. Er justeringerne stadig en del af jeres praksis i dag?
Har | brugt jeres indsigter i udvalgte evalueringer i andre sammenhaenge? Dette er anden del af trin 3 i eva-
lueringscirklen.

Vi blev klogere pa, at nar der holdes samling for hele stuen, skal indholdet give en feelles forstaelse, sa alle
bgrn uanset alder og kompetencer, har deltagelsesmuligheder. Der skal vaere en fast struktur og beveegelse
i indholdet.. Nar det giver mening i forhold til lzeringsmalene, kan samlingen opdeles i aldersdifferentierede
grupper. F.eks. giver det ofte mening at storgruppen i vuggestuen eller skolegruppen i barnehaven holder
samling for sig. Morgensamlingen behgves ikke altid, at vare en halv time, det skal give mening for barnene
at holde samlingen.

| forhold til barnenes trivsel, lzering, udvikling og dannelse, mener vi stadig at morgensamling skal veere en
del af vores daglige paedagogiske tilrettelagte leeringsmiljger. Morgensamlingen er med til at styrke barne-
feellesskabet, skabe tryghed og deltagelsesmuligheder.






Inddragelse af
foraeldrebestyrelsen

"Foreeldrebestyrelsen i kommunale, selvejende og udliciterede daginstitutioner skal inddrages i udarbejdel-
sen og evalueringen af og opfglgningen pa den paedagogiske leereplan.

Foreeldrebestyrelsen for den kommunale dagpleje skal inddrages i udarbejdelsen og evalueringen af og op-
falgningen pa den paedagogiske lzereplan.”

Den styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 52

Hvordan har vi inddraget foraldrebestyrelsen i evalueringen af den padagogiske lzreplan?
Her skriver | kort, hvordan | har inddraget foreeldrebestyrelsen og eventuelt foraeldreradet, fx om | har
dreftet, hvad | har sat fokus pa i lebende evalueringer, resultaterne og hvilke tiltag det har givet anledning til,
eller hvordan foraeldrebestyrelsen aktivt har veeret inddraget i aendringer eller justeringer af den daglige
praksis.

Foreeldrebestyrelsen er blevet inddraget pa bestyrelsesmaderne, hvor de lgbende har deltaget i debatten
om, hvordan vi har arbejdet med, at sendre og justere vores daglige praksis i forhold til bgrnenes
deltagelses muligheder og hvordan vi arbejder med bgrnefaellesskabet.

Foreeldrene har veeret meget optaget af hvordan man sikrer at feellesskabet far stor veerdi i Traekronerne.
Der har veeret lagt op il at foreeldrene ogsa skulle veaere med il at styrke disse feellesskaber, ved at mades
til feelles legedage f.eks. om lgrdagen pa stranden og pa legepladsen ved arken.



Det fremadrettede arbejde

B

"En systematisk og udviklende evalueringskultur er central for den lgbende udvikling af den paedagogiske
praksis, og malet er bedre paedagogiske leeringsmiljger for barnene gennem en systematisk
evalueringskultur og en meningsfuld og udviklende feedback til det paedagogiske personale.”

Den styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 50-51

Hvilke omrader af vores padagogiske leringsmilje vil vi fremadrettet satte mere fokus pa?
Her kan | kort skrive, hvad | vil seette fokus pa i jeres paedagogiske laeringsmiljg fremadrettet og hvorfor. |
afsnit ét sa | tilbage pa, hvad | allerede har arbejdet med. Har | faet gje pa, om der er dele af jeres paedago-
giske lezeringsmiljg, | ikke har haft fokus pa, fx rutinesituationer, bgrn i udsatte positioner, mv.? | kan ogsa
skrive, om der er omrader, | har haft fokus pa, men har behov for at genbesgge.

Fra overgang til sammenhang

Vi vil satte fokus pa sammenhang fra hjem til vuggestue, fra vuggestue til barnehave, fra bernehave il
SFO/skole

Personalet har deltaget i uddannelsesforlgb der omhandlede "den gode overgang — om at komme godt
afsted og sikkert frem”.

Cand. Psych. Inge Schoug Larsen var inviteret som ekstern oplaegsholder. Der blev sat fokus pa at begrmn
kan opleve falelser, som sorg og savn, nar der sker skift fra den ene arena til den anden. Personalegruppen
blev meget optaget af hvordan vi kan statte og forberede barnene, sa overgangen bliver en sa god oplevel-
se som muligt.

| vores daglige paedagogiske praksis er det vigtigt at barnene far mulighed for at vende tilbage til det kendte,
altsa at genbes@ge den arena de lige har forladt. Samt at der sker et gensidigt besag mellem de forskellige
arenaer.

Vi samarbejder med Regnbuen og Vejlebroskolen for at understgtte overgangen og skabe genkendelighed
mellem dagtilbud og SFO/skole bl.a. ved matematisk opmaerksomhed.

Matematisk opmaerksomhed er et faelles 3. der er skabt pa baggrund af et projekt stettet af Novo Nordisk.




Hvordan vil vi justere organiseringen af vores evalueringskultur?

Her kan | kort beskrive, om | oplever, at organiseringen af jeres evalueringskultur har understottet
meningsfulde drgftelser, refleksioner, analyser og vurderinger af jeres paedagogisk praksis i hverdagen?
Eller om jeres erfaringer giver anledning til at justere organiseringen af jeres evalueringskultur, fx om der er
brug for at afpreve andre mader at mgdes og mader at reflektere sammen, justere hyppigheden af mader
eller fastholde god evalueringspraksis.

Vi gver os stadig og vores motto er "Keep it simple”

Hvordan har eller vil vi pa baggrund af denne evaluering &ndre og/eller justere vores skriftlige pae-
dagogiske lareplan?
Pt. har vi ikke taget stilling til det spergsmal.




