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Hvad siger loven om evaluering af
den paedagogiske lereplan?

"Lederen er ansvarlig for, at arbejdet med den paedagogiske leereplan evalueres mindst hvert andet ar med
henblik pa at udvikle arbejdet. Evalueringen skal tage udgangspunkt i de paedagogiske mal og herunder en
vurdering af sammenhaengen mellem det paedagogiske leeringsmiljg i dagtilbuddet og barnenes trivsel, lzering,
udvikling og dannelse.

Evalueringen skal offentliggares.

Lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for at sikre en lgbende peedagogisk dokumentation af sammenhaengen
mellem det paedagogiske laeringsmiljg og barnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse. Den paedagogiske
dokumentation skal indga i evalueringen.

Som led i at kunne evaluere sammenhaengen mellem det paedagogiske leeringsmiljg i dagtilbuddet og
bernegruppens trivsel, leering, udvikling og dannelse kan der fokuseres pa elementer i det paedagogiske
leeringsmilja. Pa den ene side fx, hvordan barnesynet, barneperspektivet og arbejdet med dannelse kommer
til udtryk i det daglige paedagogiske arbejde, og pa den anden side eksempelvis:

= Bgrnegruppens trivsel og leering
= Bgrn i udsatte positioners trivsel og lzering

= Tosprogede barns trivsel og leering

= Det enkelte barns trivsel, leering, udvikling og dannelse.

Fokus pa enkelte elementer kan bidrage til at kvalificere evalueringen af sammenhaengen.

Den styrkede paedagogiske leereplan s. 50 - 51



Evaluering af arbejdet med den @
paedagogiske lereplan

)

Hvilke dele af vores padagogiske laeringsmilje har vi sarligt haft fokus pa over de sidste 2
ar?

Her kan | opliste, hvad | har haft seerligt fokus pa som en del af arbejdet med leereplanen, fx morgenstund,
leg, social udvikling. | kan ogsa indseette billeder eller andet fra jeres arbejde.

Med udgangspunkt i vores aktuelle bgrnegrupper har vi haft seerligt fokus pa: Sproglig udvikling, Selvkon-
trol/impulshaemning, legepladspaedagogik i samarbejde med vores paedagogiske konsulent.

Mindfulness har vi kontinuerligt i fokus, da det er en fast del af vores praksis. Mindfulness i barnehgjde har vi
arbejdet med i mange ar i Firkleveren og det er en fast del af vores padagogiske praksis.

Hvordan har vi organiseret vores evalueringskultur?

Her kan | kort beskrive jeres arbejde med at etablere en systematisk evalueringskultur. | kan fx beskrive,
hvordan, hvor ofte og i hvilke fora | drafter, reflekterer over og evaluerer jeres paedagogiske praksis. | kan
ogsa beskrive, om | arbejder med szerlige metoder, fx Redskab til selvevaluering, Tegn pa leering, Redskab til
forankringsproces eller om | arbejder eksperimenterende eller undersggende med en seerlig tilgang.

De seneste to ar har vi haft @get opmaerksomhed pa at skabe en kontinuerlig evalueringspraksis, som er
skriftliggjort og mere systematisk end tidligere. Vi har derfor haft @get fokus pa organisering af maderaekker
og arbejdet ud fra vores arsplan. Det er noget vi fortsat @ver os i og udvikler.

Vi bruger blandt andet Tegn pa leering til planlaegning og evaluering af vores leeringsmiljger. Tegn pa leering
udfyldes pa feelles mader i vuggestue og barnehave samt ved seerlige lejligheder f.eks. nar vi tager pa koloni
med vores skolegruppebam. Vi gver os i at stille os selv evalueringsspargsmal, inden vi seetter aktiviteten i
gang, sa vi allerede har skeerpet nysgerrigheden pa hvad vi leerer. Vi bevarer fortsat en abenhed overfor, at
der opstar leering og viden vi ikke havde forventet.

Hvordan har vi arbejdet med vores lokale skriftlige lereplan?
Her kan | kort skrive, hvordan | har grebet arbejdet an, fx om | har lavet workshop, gennemfart konkrete
evalueringer, haft oplaeg fra interne eller eksterne. | kan ogsa indsaette billeder eller lignende.



Vores skriftlige leereplan bruges, nar vi planleegger lzeringsmiljger med Tegn pa lzering.

Analyse Formal
og justering med
evalueringen

Evaluering og dokumentation
af elementer i det padagogiske
l2eringsmiljg

Indsamling og
dokumentation

Fokus pa enkelte elementer kan bidrage til at kvalificere evalueringen af sammenhaengen

Udveelg en eller flere evalueringer, som | har gennemfert i de seneste to ar, og saml op pa erfaringerne ved
at svare pa nedenstaende fire spgrgsmal for hver evaluering. De fire spgrgsmal knytter an il trinene i en
evalueringsproces. Velg gerne evalueringer, som betgd, at | efterfalgende sendrede jeres paedagogiske
praksis.

Hvad var forméalet med den evaluering, vi gennemforte?
Her skriver | kort, hvilket omrade i jeres paedagogiske leeringsmiljg | satte fokus pa i evalueringen og hvorfor.
Hvad var det | var nysgerrige pa eller der udfordrede jer? Dette er trin 1 i evalueringscirklen.

Selvkontrol/impulshaemning:

Pa tveers af barnegrupper og aldersgrupper oplevede vi at mange barn havde sveert ved at vente pa tur og
udseette behov. | samarbejde med vores tilknyttede psykolog indfgrte vi lege, som kunne stgtte barnene i at
udvikle deres selvkontrol. | barnehaven var det f.eks. "Simon siger” og "stop-dans”. | vuggestuen brugte vi
"Bum-tikke-bum”. Vores planlagte indsats forlgb over ca. 3 maneder, hvor bgrnene ca. 3 ud af 5 dage legede
lege, som havde element af at vaere i gang med noget og skulle stoppe op pa "kommando”.

Vi var nysgerrige pa om disse lege, kunne udvikle bgrnenes selvkontrol.

Vi fandt at bernene blev utroligt gode til at lege de lege vi benyttede hen over de 3 maneder. Undervejs
tilpassede vi legene, sa barnene ikke begyndte at kede sig med de hyppige gentagelser alt efter aldersgruppe
0g barnegruppen.

Vi var nysgerrige pa om selvkontrol gennem legen var overfgrbar til andre situationer.

Hvilken paedagogisk dokumentation har vi indsamlet i arbejdet med den gennemforte
evaluering?

Her beskriver | kort den dokumentation af det paedagogiske leeringsmiljg, | har indsamlet i forbindelse med
evalueringen. Paedagogisk dokumentation kan besta af en vifte af forskellige mader at beskrive barnenes
trivsel, leering, udvikling og dannelse pa, fx praksisforteellinger, fotos, observationer, videooptagelser, scree-
ninger, relationsskemaer, bgrneinterviews, tegninger. Indsamling af paedagogisk dokumentation er trin 2 i
evalueringscirklen. Har | under evalueringen skrevet pa en planche eller lignende, kan | indszette et billede.



Selvkontrol/impulshamning:

| en af vores skolegrupper, hvor bgrnene havde udfordringer med at lytte til hinanden og vente pa tur, talte
padagogen hvor mange afbrydelser der var blandt barmene under et maltid i starten af indsatsen og i slutnin-
gen af indsatsen. Der var kun en minimal aendring i aforydelser.

Videofilm af en barnegruppe i starten af indsatsen og i slutningen af indsatsen under "Stop-dans”. Her var der
en markant forskel. Barnene sa ogsa selv filmen og var overraskede over hvor stor udvikling de havde gen-
nemgaet.

Observationer foretaget af personalet.

Hvad lrte vi om sammenhangen mellem vores padagogiske laringsmiljo og bernenes
trivsel, lzering, udvikling og dannelse?

Her skriver | kort resultaterne af jeres analyse, fx hvordan den indsamlede dokumentation gjorde jer klogere
pa det, | var blevet nysgerrige pa? Hvad var jeres vurdering af det paedagogiske leeringsmiljgs betydning for
bagrnegruppens trivsel, lzering, udvikling og dannelse? Dette er farste del af trin 3 i evalueringscirklen. Har |
under evalueringen skrevet resultaterne pa en planche eller lignende, kan | indseette et billede.

Selvkontrol/impulshaemning:

Vi fandt frem til, at vi hen over perioden meerkede at bgrnene havde sveert ved at overfgre selvkontrol til andre
situationer i deres dagligdag. Vi er dog opmaerksomme pa, at vi kunne have veaeret mere systematiske i brug af
lege og veeret mere kreative i vores aktiviteter i forhold til at brede gvelse i selvkontrol ud hen over dagen.
F.eks. at sige "stop” eller "frys” midt i at bgrnene var i gang med noget — med den legende tilgang.

Vi fandt frem til at barnene var utroligt positive overfor de forskellige lege og gerne vil lege dem. Vi oplevede at
bernene udviklede sig ved avelse og at vi kunne aendre i reglerne, sa de blev udfordret som de blev bedre til
at "stoppe op” og holde inde. | vuggestuen har vi holdt os primeert til "Bum tikke bum”.

Hvilke @ndringer ogleller justeringer af praksis gav evalueringen anledning til?

Her skriver | kort, hvordan | handlede pa baggrund af jeres nye indsigter om jeres paedagogiske leeringsmiljg.
| kan bl.a. skrive, hvorvidt evalueringen gav anledning til at justere jeres paedagogiske praksis, og om den
gav anledning il at afprave konkrete tiltag og justere jeres skriftlige leereplan. | kan ogsa samle op og se pa
tveers af de udvalgte omrader, | har evalueret. Er justeringerne stadig en del af jeres praksis i dag? Har | brugt
jeres indsigter i udvalgte evalueringer i andre sammenhaenge? Dette er anden del af trin 3 i evalueringscirklen.

Vi er blevet mindet om at lege der udvikler og statter barnenes selvkontrol/impulshaemning er en vigtig del af
bgrnenes udvikling. En styrket selvkontrol/impulshaemning vil hjeelpe barnene ud over deres tid i Firklgveren
og er en del af barnenes dannelse.



Inddragelse af
foraeldrebestyrelsen

"Foreeldrebestyrelsen i kommunale, selvejende og udliciterede daginstitutioner skal inddrages i udarbejdel-
sen og evalueringen af og opfglgningen pa den paedagogiske leereplan.

Foreeldrebestyrelsen for den kommunale dagpleje skal inddrages i udarbejdelsen og evalueringen af og op-
fglgningen pa den paedagogiske leereplan.”

Den styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 52

Hvordan har vi inddraget foraldrebestyrelsen i evalueringen af den padagogiske lareplan?
Her skriver | kort, hvordan | har inddraget foreeldrebestyrelsen og eventuelt foreeldreradet, fx om | har draftet,
hvad | har sat fokus pa i labende evalueringer, resultaterne og hvilke tiltag det har givet anledning til, eller
hvordan foraeldrebestyrelsen aktivt har vaeret inddraget i eendringer eller justeringer af den daglige praksis.

Foraeldrebestyrelsen bliver Igbende inddraget i vores arbejde med den padagogiske leereplan pa vores be-
styrelsesmader. Vi har dialoger om vores lzeringsmiljger og udviklingen af dem, nar vi afholder vores mader.
Pa disse mader kommer foraeldrene med uundveerlig feedback og input vedr. vores paedagogiske praksis.



Det fremadrettede arbejde

"En systematisk og udviklende evalueringskultur er central for den lgbende udvikling af den paedagogiske
praksis, og malet er bedre paedagogiske leeringsmiljger for barnene gennem en systematisk
evalueringskultur og en meningsfuld og udviklende feedback til det paedagogiske personale.”

Den styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 50-51

Hvilke omrader af vores padagogiske laeringsmiljo vil vi fremadrettet stte mere fokus pa?
Her kan | kort skrive, hvad | vil sztte fokus pa i jeres peedagogiske leeringsmiljg fremadrettet og hvorfor. |
afsnit ét sa | tilbage pa, hvad | allerede har arbejdet med. Har | faet @je pa, om der er dele af jeres paedago-
giske lzeringsmiljg, | ikke har haft fokus pa, fx rutinesituationer, bern i udsatte positioner, mv.? | kan ogsa
skrive, om der er omrader, | har haft fokus pa, men har behov for at genbesgage.

Fremadrettet holder vi fokus pa at udvikle vores lzeringsmiljger udenders. Vores opmeerksomhed er rettet
mod vores roller pa legepladsen og pa hvordan vi kan stette meningsfulde feellesskaber blandt barnene og
udvikle vores leeringsmiljger udendars. Det er en proces vi er pabegyndt og udvikler pa labende.

Hvordan vil vi justere organiseringen af vores evalueringskultur?

Her kan | kort beskrive, om | oplever, at organiseringen af jeres evalueringskultur har understgttet
meningsfulde draftelser, refleksioner, analyser og vurderinger af jeres paedagogisk praksis i hverdagen? Eller
om jeres erfaringer giver anledning til at justere organiseringen af jeres evalueringskultur, fx om der er brug
for at afpreve andre mader at mgdes og mader at reflektere sammen, justere hyppigheden af mader eller
fastholde god evalueringspraksis.

Vi holder fremadrettet vores fokus pa at holde fast i vores evalueringer pa vores mader. Vi ser Igbende pa
om vi kan effektivisere processen med at planlaegge og evaluere vores arbejde med Tegn pa leering.
Gennem vores evalueringer er vi blevet klogere pa vores praksis og opmaerksom pa omrader hvor vi er blevet
nysgerrige pa hvordan vi kan skabe meningsfulde justeringer. Eksempelvis efter vores Bog-uge blev vi
nysgerrige pa hvordan vi naeste gang kan inddrage foraeldrene mere aktivt i forbindelse med bog-ugen og i
leesning med deres barn.



Hvordan har eller vil vi pa baggrund af denne evaluering @ndre og/eller justere vores skriftlige pae-
dagogiske lareplan?

Det arbejde pabegyndes i efteraret 2023. Justeringerne vil tilfgjes, nar vi har en fastere ramme omkring vores
legepladspaedagogik i vuggestue og barnehave.




