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Hvad siger loven om evaluering af
den paedagogiske lereplan?

"Lederen er ansvarlig for, at arbejdet med den paedagogiske lzereplan evalueres mindst hvert andet ar med
henblik pa at udvikle arbejdet. Evalueringen skal tage udgangspunkt i de paedagogiske mal og herunder en
vurdering af sammenhangen mellem det paedagogiske leeringsmiljg i dagtilbuddet og bgrnenes ftrivsel,
lzering, udvikling og dannelse.

Evalueringen skal offentliggares.

Lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for at sikre en Igbende paedagogisk dokumentation af sammenhangen
mellem det paedagogiske laeringsmiljg og barnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse. Den paedagogiske
dokumentation skal indga i evalueringen.

Som led i at kunne evaluere sammenhaengen mellem det psedagogiske leeringsmiljg i dagtilbuddet og
bernegruppens trivsel, leering, udvikling og dannelse kan der fokuseres pa elementer i det paedagogiske
leeringsmiljg. Pa den ene side fx, hvordan bgrnesynet, barneperspektivet og arbejdet med dannelse kommer
til udtryk i det daglige paedagogiske arbejde, og pa den anden side eksempelvis:

= Bgrnegruppens trivsel og leering

= Bgrn i udsatte positioners trivsel og lzering

= Tosprogede bgrns trivsel og leering

= Det enkelte barns trivsel, lzering, udvikling og dannelse.

Fokus pa enkelte elementer kan bidrage til at kvalificere evalueringen af sammenhaengen.

Den styrkede paedagogiske leereplan s. 50 - 51
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Hvilke dele af vores padagogiske leringsmiljo har vi sarligt haft fokus pa over de sidste 2
ar?

Her kan | opliste, hvad | har haft seerligt fokus pa som en del af arbejdet med lzereplanen, fx morgenstund,
leg, social udvikling. | kan ogsé indszette billeder eller andet fra jeres arbejde.

Der er blevet arbejdet med den fysiske indretning af stuernes lzeringsmiljger. Der er blevet gennemfart vur-
deringer vha KIDS-maerialet, som har veaeret medvirkende til tydelige omrokeringer, indkgb af nye mebler
mv.

Derudover har vi omorganiseret, sa skolegruppen nu er samlet kontinuerligt et ar inden afslutning.

Hvordan har vi organiseret vores evalueringskultur?

Her kan | kort beskrive jeres arbejde med at etablere en systematisk evalueringskultur. | kan fx beskrive,
hvordan, hvor ofte og i hvilke fora | drgfter, reflekterer over og evaluerer jeres paedagogiske praksis. | kan
ogsa beskrive, om | arbejder med seerlige metoder, fx Redskab til selvevaluering, Tegn pa leering,
Redskab til forankringsproces eller om | arbejder eksperimenterende eller undersggende med en seerlig
tilgang.

Typisk har arbejdet foregaet i plenum pa personalemader, bl.a. vha. Redskabet til selvevaluering.

Hvordan har vi arbejdet med vores lokale skriftlige lereplan?
Her kan | kort skrive, hvordan | har grebet arbejdet an, fx om | har lavet workshop, gennemfart konkrete
evalueringer, haft oplaeg fra interne eller eksterne. | kan ogsa indszette billeder eller lignende.

Der er typisk arbejdet konkret med de enkelte temaer.



Analyse  Formal
og justering med
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Fokus pa enkelte elementer kan bidrage til at kvalificere evalueringen af sammenhangen

Udveelg en eller flere evalueringer, som | har gennemfart i de seneste to ar, og saml op pa erfaringerne ved
at svare pa nedenstaende fire spargsmal for hver evaluering. De fire spgrgsmal knytter an til trinene i en
evalueringsproces. Veelg gerne evalueringer, som betgd, at | efterfalgende aendrede jeres paedagogiske
praksis.

Hvad var formalet med den evaluering, vi gennemforte?
Her skriver | kort, hvilket omrade i jeres peedagogiske leeringsmilje | satte fokus pa i evalueringen og
hvorfor. Hvad var det | var nysgerrige pa eller der udfordrede jer? Dette er trin 1 i evalueringscirklen.

Generelt oplevede en del af personalet udfordringer med urolige barn, barn, der ikke kunne aflaese rummets
koder og/eller brugsformal. Det medfarte et behov for at satte fokus pa, om vores fysiske indretning harmo-
nerede med bagrnegruppens behov og vores paedagogiske ramme.

Hvilken paedagogisk dokumentation har vi indsamlet i arbejdet med den gennemforte
evaluering?

Her beskriver | kort den dokumentation af det paedagogiske lzeringsmiljg, | har indsamlet i forbindelse med
evalueringen. Paedagogisk dokumentation kan besta af en vifte af forskellige mader at beskrive bgrnenes
trivsel, leering, udvikling og dannelse pa, fx praksisfortaellinger, fotos, observationer, videooptagelser, scree-
ninger, relationsskemaer, bgrneinterviews, tegninger. Indsamling af paedagogisk dokumentation er trin 2 i
evalueringscirklen. Har | under evalueringen skrevet pa en planche eller lignende, kan | indszette et billede.

Der blev benyttet fotos og KIDS-evaluringsmateriale.

Hvad larte vi om sammenhangen mellem vores padagogiske leringsmilje og barnenes
trivsel, laering, udvikling og dannelse?

Her skriver | kort resultaterne af jeres analyse, fx hvordan den indsamlede dokumentation gjorde jer klogere
pa det, | var blevet nysgerrige pa? Hvad var jeres vurdering af det paedagogiske lzeringsmiljgs betydning for
bagrnegruppens trivsel, leering, udvikling og dannelse? Dette er farste del af trin 3 i evalueringscirklen. Har |
under evalueringen skrevet resultaterne pa en planche eller lignende, kan | indszette et billede.

Analyser af de gennemgaede evalueringsskemaer, viste tydeligt at den intention vi som voksne @nskede ift
brug af rummene, ikke slog igennem, nar vi gennemgik indretningen af rummene pa systematisk vis.



Hvilke @ndringer ogleller justeringer af praksis gav evalueringen anledning til?

Her skriver | kort, hvordan | handlede pa baggrund af jeres nye indsigter om jeres peedagogiske leeringsmil-
j@. | kan bl.a. skrive, hvorvidt evalueringen gav anledning til at justere jeres psedagogiske praksis, og om
den gav anledning til at afprave konkrete tiltag og justere jeres skriftlige leereplan. | kan ogsa samle op og
se pa tveers af de udvalgte omrader, | har evalueret. Er justeringerne stadig en del af jeres praksis i dag?
Har | brugt jeres indsigter i udvalgte evalueringer i andre sammenhaenge? Dette er anden del af trin 3 i eva-
lueringscirklen.

Analysen gav helt klart nogle brugbare svar pa, hvordan vi med fordel kunne endre vores fysiske indretning
pa stuerne. Samtidig blev det klart for personalet, bade hvilken betydning placering af mabler og legetgj har,
nar paedagogisk malseaetning skal indteenkes. Desuden er der en skaerpet opmeerksomhed pa at bade at
udskifte inventar og mabler til mere fleksible enheder, der i hgjere grad kan tilfredsstile eendringer i barne-
gruppens behov. Dette arbejde er blevet indlejret i den paedagogiske praksis og draftes lgbende.



Inddragelse af
foraeldrebestyrelsen

"Foreeldrebestyrelsen i kommunale, selvejende og udliciterede daginstitutioner skal inddrages i udarbejdel-
sen og evalueringen af og opfalgningen pa den paedagogiske lzereplan.

Forzeldrebestyrelsen for den kommunale dagpleje skal inddrages i udarbejdelsen og evalueringen af og op-
falgningen pa den paedagogiske lzereplan.”

Den styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 52

Hvordan har vi inddraget foreldrebestyrelsen i evalueringen af den padagogiske lereplan?
Her skriver | kort, hvordan | har inddraget foreeldrebestyrelsen og eventuelt foraeldreradet, fx om | har
droftet, hvad | har sat fokus pa i lebende evalueringer, resultaterne og hvilke tiltag det har givet anledning til,
eller hvordan forzeldrebestyrelsen aktivt har veeret inddraget i aendringer eller justeringer af den daglige
praksis.

Forzeldrebestyrelsen er orienteret om arbejdet med og resultaterne af laereplanen.



Det fremadrettede arbejde
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"En systematisk og udviklende evalueringskultur er central for den labende udvikling af den psedagogiske
praksis, og malet er bedre paedagogiske leeringsmiljger for barnene gennem en systematisk
evalueringskultur og en meningsfuld og udviklende feedback til det paedagogiske personale.”

Den styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 50-51

Hvilke omrader af vores padagogiske leringsmilje vil vi fremadrettet satte mere fokus pa?
Her kan | kort skrive, hvad | vil saette fokus pa i jeres padagogiske lzeringsmilje fremadrettet og hvorfor. |
afsnit ét sa | tilbage pa, hvad | allerede har arbejdet med. Har | faet gje pa, om der er dele af jeres paedago-
giske lezeringsmiljg, | ikke har haft fokus pa, fx rutinesituationer, bgrn i udsatte positioner, mv.? | kan ogsa
skrive, om der er omrader, | har haft fokus pa, men har behov for at genbesage.

Fokus fremadrettet kommer il at vaere pa, at de paedagogiske aktiviteter vi planlaegger, matcher barnegrup-
pens behov. Saledes at tankegangen skal ga fra at vaere "plejer”, til at vaere "hvad har bgrnene behov for?”
Er der overensstemmelse mellem det vi gerne vil - og det vi kan? Har vi de kompetencer, der skal bruges?

Hvordan vil vi justere organiseringen af vores evalueringskultur?

Her kan | kort beskrive, om | oplever, at organiseringen af jeres evalueringskultur har understattet
meningsfulde draftelser, refleksioner, analyser og vurderinger af jeres paedagogisk praksis i hverdagen?
Eller om jeres erfaringer giver anledning til at justere organiseringen af jeres evalueringskultur, fx om der er
brug for at afpreve andre mader at magdes og mader at reflektere sammen, justere hyppigheden af mader
eller fastholde god evalueringspraksis.

Ja — den systematiske gennemgang var i hgj grad medvirkende til meningsfulde draftelser mv. ift praksis.
Og ja - den systematiske gennemgang har sat fokus pa at finde yderligere redskaber som kan vaere hjeelp-
somme ift til at opna yderligere kvalitet i evalueringerne.




Hvordan har eller vil vi pa baggrund af denne evaluering @ndre og/eller justere vores skriftlige pze-
dagogiske lareplan?

Yderligere fokus pa regelmaessig systematik omkring evaluering, samt opmaerksomhed pa barnegruppens
behov ift til vores kompetencer og paedagogiske mal.



