Evaluering af arbejdet med den

paedagogiske lareplan
Piletreeet

2021




Hvad siger loven om evaluering af /(i

den padagogiske laereplan? ﬂ))

)

~
—

&

"Lederen er ansvarlig for, at arbejdet med den paedagogiske leereplan evalueres mindst hvert andet ar med
henblik pa at udvikle arbejdet. Evalueringen skal tage udgangspunkt i de paedagogiske mal og herunder en
vurdering af sammenhaengen mellem det paedagogiske lzeringsmiljg i dagtilbuddet og barnenes trivsel, leering,
udvikling og dannelse.

Evalueringen skal offentliggares.

Lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for at sikre en Igbende paedagogisk dokumentation af sammenhaengen
mellem det paedagogiske laeringsmiljg og barnenes trivsel, lzering, udvikling og dannelse. Den paedagogiske
dokumentation skal indga i evalueringen.

Som led i at kunne evaluere sammenhaengen mellem det paedagogiske leeringsmiljg i dagtilbuddet og
bernegruppens trivsel, leering, udvikling og dannelse kan der fokuseres pa elementer i det paedagogiske
leeringsmilja. Pa den ene side fx, hvordan barnesynet, barneperspektivet og arbejdet med dannelse kommer
til udtryk i det daglige paedagogiske arbejde, og pa den anden side eksempelvis:

Barnegruppens trivsel og laering

Barn i udsatte positioners trivsel og leering

Tosprogede bgrns trivsel og leering

Det enkelte barns trivsel, leering, udvikling og dannelse.

Fokus pa enkelte elementer kan bidrage til at kvalificere evalueringen af sammenhaengen.

Den styrkede paedagogiske leereplan s. 50 - 51
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Hvilke dele af vores padagogiske leringsmiljo har vi sarligt haft fokus pa over de sidste 2
ar?

Her kan | opliste, hvad | har haft seerligt fokus pa som en del af arbejdet med lzereplanen, fx morgenstund,
leg, social udvikling. | kan ogsa indszette billeder eller andet fra jeres arbejde.

Vi har i Piletraeet, henover de seneste 2 ar bl.a. haft fokus pa vores rutiner, samling, relationer, leg, sprog,
sociale  kompetencer, matematisk opmaerksomhed, sammenhange o0g overgange, samt
foreeldresamarbejde.

Vi har veeret optaget af at falge bgrnenes spor i hverdagen og arbejdet med en gget opmeerksomhed pa
barneperspektivet med medinddragelse. Vi har haft fokus pa at bygge vores hverdag og rutiner i institutionen
op omkring, hvad bgrnene er optaget af og har brug for at leere.
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Hvordan har vi organiseret vores evalueringskultur?

Her kan | kort beskrive jeres arbejde med at etablere en systematisk evalueringskultur. | kan fx beskrive,
hvordan, hvor ofte og i hvilke fora | drafter, reflekterer over og evaluerer jeres paedagogiske praksis. | kan
ogsa beskrive, om | arbejder med seerlige metoder, fx Redskab til selvevaluering, Tegn pa leering, Redskab til
forankringsproces eller om | arbejder eksperimenterende eller undersggende med en seerlig tilgang.

| Piletraeet er vores systematiske evalueringskultur stadig i spaed opstart.

Nar vi evaluerer vores hverdag, aktiviteter og lege ger vi det systematisk pa vores stuemader (minimum hver
anden uge). Vores specialgrupper evaluerer ligeledes, pa deres konsultative magde med psykolog og tale-
hare konsulenter, som ligeledes ogsa sker hver anden uge. Evalueringen tager udgangspunkt i vores
procesplaner og de mal der forude er sat for barnene og grupperne. Vores hverdag og procesplaner taget
altid udgangspunkt i felgende spargsmal. "Hvad er barnene optaget af lige nu og hvad har de brug for at
leere?” Nar vi evaluere er det ud fra disse spargsmal.

| den kommende tid skal Piletreeet introduceres for evalueringsredskabet "Bgrnemosaikker”. Barnemosaikker
er et veerktgj, hvor vi sammen med barnene evaluerer f.eks. et givent tema.

Hvordan har vi arbejdet med vores lokale skriftlige lzereplan?
Her kan | kort skrive, hvordan | har grebet arbejdet an, fx om | har lavet workshop, gennemfart konkrete
evalueringer, haft oplaeg fra interne eller eksterne. | kan ogsa indseette billeder eller lignende.

Piletreeets leereplan tager udgangspunkt i lovmaessige krav og kvalitets paratmetrene, udviklet i Ishg;
kommune. Lokalt i Piletraeet har vi i vores paedagogiske refleksionsgruppe, bestaende af en paedagog fra
hver stue, arbejdet i differentierede grupper pa tveers af huse og barnegrupper, reflekteret og nedskrevet
vores lokale Ieereplan. Alle dagtilbud i Ishgj kommune har veeret pa personaleseminar i 2019, med blandt
andet opleegsholdere, som eksempelvis Brenda Taggert og dertil forskellige workshops ud fra
leereplanstemaerne. Laereplanen og kvalitets parametrene danner den overordnede rammer for udvikling af
vores procesplaner, som tager udgangspunk i barnenes behov for Izering og udvikling.



Analyse Formal
og justering  med
evalueringen

Evaluering og dokumentation
af elementer i det paedagogiske
leringsmiljo

Indsamling og
dokumentation

Fokus pa enkelte elementer kan bidrage til at kvalificere evalueringen af sammenhangen

Udveelg en eller flere evalueringer, som | har gennemfert i de seneste to ar, og saml op pa erfaringerne ved
at svare pa nedenstaende fire spargsmal for hver evaluering. De fire spargsmal knytter an til trinene i en
evalueringsproces. Veelg gerne evalueringer, som betad, at | efterfalgende eendrede jeres peedagogiske
praksis.

Hvad var formalet med den evaluering, vi gennemforte?
Her skriver | kort, hvilket omrade i jeres paedagogiske leeringsmilje | satte fokus pa i evalueringen og hvorfor.
Hvad var det | var nysgerrige pa eller der udfordrede jer? Dette er trin 1 i evalueringscirklen.

| sommeren 2020 havde vi fokus pa vores legeplads som lzeringsmiljg for alle barnene. Vi var nysgerrige pa
hvordan vi kunne styrke barnenes interesse for naturen og hvordan vi kunne inspirere il dette.

Vi gnskede at abne op for deres sanser i at hgre, lugte, smage, se, og fale. Vi var interesseret i at danne
relationer og feellesskaber pa tveers af huset bade blandt barn og voksne. Formalet med evalueringen var at
finde de forskellige styrker og svagheder i de lzeringsmiljger, som vi i feellesskab skabte hen over sommeren.

Hvilken padagogisk dokumentation har vi indsamlet i arbejdet med den gennemforte
evaluering?

Her beskriver | kort den dokumentation af det paedagogiske leeringsmiljg, | har indsamlet i forbindelse med
evalueringen. Paedagogisk dokumentation kan besta af en vifte af forskellige mader at beskrive bgrnenes
trivsel, leering, udvikling og dannelse pa, fx praksisfortzellinger, fotos, observationer, videooptagelser,
screeninger, relationsskemaer, barneinterviews, tegninger. Indsamling af paedagogisk dokumentation er trin
2 i evalueringscirklen. Har | under evalueringen skrevet pa en planche eller lignende, kan | indszette et billede.

Henover sommer indsamlede vi data i form af billeder af de forskellige aktiviteter. Vi filmede morgensamling,
og vi haengte vores billeder op i feellesrummet, sa vi sammen med bgrnene kunne tale om deres oplevelser,
som vi kunne bringe videre til vores evaluering. Derudover udarbejdede vi praksis eksempler pa enkelte
aktiviteter og situationer, som ogsa bidrog til vores evaluering.



Hvad larte vi om sammenhangen mellem vores padagogiske leringsmiljg og bernenes
trivsel, laring, udvikling og dannelse?

Her skriver | kort resultaterne af jeres analyse, fx hvordan den indsamlede dokumentation gjorde jer klogere
pa det, | var blevet nysgerrige pa? Hvad var jeres vurdering af det paedagogiske leeringsmiljgs betydning for
barnegruppens trivsel, laering, udvikling og dannelse? Dette er farste del af trin 3 i evalueringscirklen. Har |
under evalueringen skrevet resultaterne pa en planche eller lignende, kan | indszette et billede.

Vi evaluerede sommeren kort efter, med alt vores indsamlede data.

Til vores evaluering blev vi meget opmaerksomme pa vores billeder som data og del evalueringer ved endt
dag.

Vi var meget opmaerksomme pa legepladsen som leeringsmiljg og de redskaber vi havde brugt, som havde
mindsket antallet af konflikter mellem barnene.

Leeringsmiljget og iseer planleegningen af leeringsmiljget, altsa strukturen omkring og forberedelsen, havde en
stor betydningen for bgrnene. Forskellen var seerlig forberedelsen. Forberedelsen var et afgarende element
for at vores leeringsmiljg lykkes. Forberedelsen gav plads til naerveer og fordybelse af personalet omkring
bagrnene.

Under forberedelsen havde personalet delt roller "naerveers voksen”, ” praktisk voksen” m.m. Dette gav
yderligere tid og plads til naerveer med bgrnene.

Vi blev opmaerksomme pa hvordan bgrnene udforskede leeringsmiljget pa en mere nysgerrig made, nar der
var en inspirerende voksen til stede. Der var en starre fordybelse og engagement — alt dette fremmede
feellesskabet og skabte nye venskaber ogsa pa tveers af vuggestue og bernehave.

Hvilke &ndringer ogleller justeringer af praksis gav evalueringen anledning til?

Her skriver | kort, hvordan | handlede pa baggrund af jeres nye indsigter om jeres paedagogiske leeringsmilja.
| kan bl.a. skrive, hvorvidt evalueringen gav anledning til at justere jeres padagogiske praksis, og om den
gav anledning til at afprgve konkrete tiltag og justere jeres skriftlige leereplan. | kan ogsa samle op og se pa
tveers af de udvalgte omrader, | har evalueret. Er justeringerne stadig en del af jeres praksis i dag? Har | brugt
jeres indsigter i udvalgte evalueringer i andre sammenhaenge? Dette er anden del af trin 3 i evalueringscirklen.

Evalueringen af sommeren gav os mod pa at fortseette med at lave feelles aktiviteter for hele huset, med fokus
pa naerveer og fordybelse. Seerligt fordelingen af de voksnes roller gav @get fokus pa barnenes interesser og
bedre betingelser for fordybelse. Forberedelsen tog udgangspunkt i de voksnes kompetencer og interesser,
der gjorde det mere inspirerende..



Inddragelse af
foraldrebestyrelsen

"Foreeldrebestyrelsen i kommunale, selvejende og udliciterede daginstitutioner skal inddrages i
udarbejdelsen og evalueringen af og opfalgningen pa den paedagogiske lzereplan.

Forzeldrebestyrelsen for den kommunale dagpleje skal inddrages i udarbejdelsen og evalueringen af og
opfelgningen pa den paedagogiske lzereplan.”

Den styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 52

Hvordan har vi inddraget foraldrebestyrelsen i evalueringen af den padagogiske lareplan?
Her skriver | kort, hvordan | har inddraget foraeldrebestyrelsen og eventuelt foreeldreradet, fx om | har dreftet,
hvad | har sat fokus pa i lsbende evalueringer, resultaterne og hvilke tiltag det har givet anledning til, eller
hvordan foraeldrebestyrelsen aktivt har vaeret inddraget i eendringer eller justeringer af den daglige praksis.

Grundet covid-19 situationen, har det ikke vaeret muligt at gennemfgre en evaluering med foraeldrebestyrelsen
- den vil blive tilfgjet, nar det er muligt at have den dreftelse.



Det fremadrettede arbejde

"En systematisk og udviklende evalueringskultur er central for den Igbende udvikling af den paedagogiske
praksis, og malet er bedre paedagogiske lzeringsmiljger for bgrnene gennem en systematisk
evalueringskultur og en meningsfuld og udviklende feedback til det paedagogiske personale.”

Den styrkede paedagogiske laereplan, Rammer og indhold, s. 50-51

Hvilke omrader af vores padagogiske leringsmiljg vil vi fremadrettet satte mere fokus pa?
Her kan | kort skrive, hvad | vil satte fokus pa i jeres paedagogiske leeringsmilje fremadrettet og hvorfor. |
afsnit ét sa | tilbage pa, hvad | allerede har arbejdet med. Har | faet gje pa, om der er dele af jeres
paedagogiske lzeringsmiljg, | ikke har haft fokus pa, fx rutinesituationer, bern i udsatte positioner, mv.? | kan
ogsa skrive, om der er omrader, | har haft fokus pa, men har behov for at genbesgge.

Fremadrettet vil vi have fokus pa hvordan vi kan organisere vores hverdag, sa bgrneperspektivet og
barneinddragelse fylder mere og bliver tydeligt. Vi har en seerlig opmaerksomhed pa at dele barnene op i
mindre grupper, opdelingen sker ud fra bgrnenes neermeste udviklingszone. Opdelingen giver bedre
betingelse for at arbejde med neerveer og tryghed. Vi vil have et szerligt fokus pa bern i udsatte positioner,
relationer pa tveers og feellesskaber.



Hvordan vil vi justere organiseringen af vores evalueringskultur?

Her kan | kort beskrive, om | oplever, at organiseringen af jeres evalueringskultur har understgttet
meningsfulde draftelser, refleksioner, analyser og vurderinger af jeres paedagogisk praksis i hverdagen? Eller
om jeres erfaringer giver anledning til at justere organiseringen af jeres evalueringskultur, fx om der er brug
for at afprgve andre mader at mgdes og mader at reflektere sammen, justere hyppigheden af mgder eller
fastholde god evalueringspraksis.

Vi arbejder systematisk med evaluering af barnenes udvikling, trivsel og leering. Vi bruger vores stuemader
til at gennemga barnene individuelt og barnegruppen sammen. Evalueringen hver anden uge giver en
systematisk og opdateret evaluering, der lgbende kan finjusteres, sa hverdagen, strukturen og de
vokseninitierede aktiviteten kan tilpasses barnegruppens behov. Fremadrettet vil vi blive klogere pa, hvordan
vi kan bruge bagrnemosaikker som evaluering.




