Veerdiregelsaet

Vedtaget d. 20. marts 2019 af skolebestyrelsen

Vision

Tages op til revision hvert ar i skolebestyrelsen

Gildbroskolen — hvor faellesskabet er vores styrke, og trivsel og faglighed gar hand i hand.

Skolens syv Kernevardier

Faellesskab

Trivsel

Faglighed

Feelles fodslag og kommunikation

Den gode tone

Skolens gode ry

Det forstar vi ved kernevardien

Feellesskabet er en forudseetning for elevernes og
de ansattes trivsel. Det skaber falles stasted
(forstaelse), enighed og indbyrdes solidaritet.

Alle tager ansvar for, at alle trives, sa den enkelte
oplever falelse af overskud, gapamod,
handlekraft og gleede (ved livet). Alle har pligt til
at gribe ind, hvis man ser mangel pa trivsel.

Den veerdifulde leering er dén, der resulterer i en
viden, som giver eleven gget indsigt og
forstaelse, og som kan bruges i nye
sammenhange — i skoleregi og i livet generelt.

Det skal veere tydeligt, at vi alle gar samme ve;.
Eleverne skal opleve, at vi vil det samme — dette
gennem tydelig og anerkendende kommunikation
med respekt for den enkelte.

Med den gode tone mener vi respekt for den
enkelte gennem kommunikation og handling.
Som personale er vi rollemodeller for den gode
tone, og vi har ansvar for at seette rammen for
den gode kommunikation, ogsa nar det bliver
svert.

Alle interessenter skaber sammen skolens ry.
Gennem skolens hjemmeside, medier og skolens
netveerk vil vi fortelle om skolens
succeshistorier og aktiviteter. Vi vil skabe et godt
ry og en forteelling om, hvilket godt arbejde
personale, foreeldre og elever laegger i at
elevernes resultater bliver sa gode som muligt,

og at de bliver handlekraftige i eget liv.



Den rgde trad

Kerneveerdier i praksis

Feellesskab
- Fellesdage efter sommerferien

- Skolebal
- Afdelingssamlinger
- Elevrad

Trivsel

- SSP-laeseplanen

- Legepatrulje

- Foreldrefiduser i indskolingen

- Antimobbestrategi

- Elevmaglere

- Skolepatrulje

- Morgenmads-klub

- Samlinger i alle afdelinger — styrke
feellesskabet

- Dropmob og andre trivselsfremmende
aktiviteter

- Minidiamant i indskolingen

- Skolebal for alle elever

- Elevrad (mini- og store elevrad)

- Searlige dage med fokus pa fellesskab og
trivsel

- Styrkelse af fagligheden via Turboforlgb

- Jevnfeor "Mal og indsatser” som ligger pa
skolens hjemmeside

Den rgde trad er det, som giver mening,
sammenhang samt at alle arbejder mod samme
mal/vores felles vision. Med det mener vi
eksempelvis at eleverne skal opleve mening og
sammenhang mellem overgang fra daginstitution
til skole, fra skole til SFO, fra afdeling til
afdeling og videre i uddannelsesforlgbet.

Ledelse: Prioritering af tid til personalet og
opbakning ved tilstedeveerelse

Personale: Planlaegning
Elever: Aktiv deltagelse

Foreeldre: Opbakning til arrangementer

Ledelse: Relevante kurser og uddannelser til
personalet, videreudvikling af nye og allerede
eksisterende tilbud

Personale: Lgbende klassemgder, opsamling pa
konflikter, differentiering, tage ansvar for at
holde sig opdateret

Elever: Aktiv deltagelse, positiv indstilling

Foreeldre: Positiv indstilling til og omtale af
skolen



Faglighed
- Javnfor "Mal og indsatser” som ligger pa
skolens hjemmeside

Feelles fodslag og kommunikation

Den gode tone
- Forventeligt med en anerkendende tilgang og
kommunikationsform

Skolens gode ry

Ledelse: Relevante kurser/uddannelser til
personalet

Personale: Holde sig opdateret, mgde forberedt
til timer, opna udvikling for alle elever i fagene

Elever: Aktiv deltagelse, tage ansvar

Forzldre: Opbakning og spgrge ved undring,
deltagelse ved arrangementer af bade faglig og
social karakter. Opbakning til hjemmeopgaver og
20 minutters leesning dagligt.

Ledelse: Tydelig og rettidig kommunikation i
tilpas maengde til bade elever, forzldre og
personale

Personale: Tydelighed i udmeldinger og
forventninger

Elever: Sige til hvis der er noget, de ikke forsta,
sparg ved undring

Foraeldre: Konstruktiv kontakt med skolen, altid
deltagelse i skole/hjemsamtaler og
foraeldremader

Ledelse: Anerkendende tilgang til alle

Personale: Klare rammer og regler, tydelige mal
for alle elever

Elever: Alle taler pant til hinanden, ogsa hvis
man er utilfreds

Forzldre: Konstruktiv dialog med/om skolen

Ledelse: Loyalitet og fortellinger om “de gode
historier”

Personale: Loyalitet og forteellinger om ”de gode
historier”

Elever: Loyalitet og forteellinger om ”de gode
historier”



Forzldre: Loyalitet og fortellinger om “’de gode
historier”

Den rgde trad Ledelse: Tovholder for arbejdet med verdierne,
tydelig retning for skolen, teet samarbejde med
MED-udvalget og PU

Personale: Gode overleveringer ved
klasseafgivelser, udgangspunkt i forrige ars
arsplaner, fastholdelse af principper og tiltag

Elever: Deltagelse til arrangementer gennem hele
skolegangen, aktiv deltagelse i elevrad og mini-
rad

Forzldre: Kontinuerligt fremmgde og opbakning
gennem hele ens barns skolegang

Verdiregelsat: overholdelse og forankring
Hvordan sikrer I, at vaerdiregelsettet er synligt og kendt af alle pa skolen?

- Regelsettet bliver en del af skolens hverdag ved at den arligt, ved skoledrets start, gennemgas med
bade personale og elever, samt praesenteres pa skolens felles foreeldremgde og derefter ved behov.

Hvordan sikrer | ejerskab omkring jeres veerdiregelsat blandt alle pa skolen?

- Elever, forzldre og personale har alle, individuelt og i feellesskab, arbejdet med udarbejdelse af
visionen og dermed med verdiregelsettet - dette medferer kendskab til og dermed ejerskab for
alle pa Gildbroskolen. Vi har alle en forpligtelse til at overholde regelsattet, da vi nu har en
feelles referenceramme.

- Nar der er brug for en revidering, skal alle parter hgres i form af elevrad, PU og
skolebestyrelse/kontaktforzeldre.



Antimobbestrategi

Geldende fra d. 20. marts 2019 Tages op til revision hver ar i skolebestyrelsen

Formal

Vi vil med vores antimobbestrategi sikre, at vi lever op til vores vision. Vi accepterer ikke mobning og
arbejder systematisk pa at forebygge det. Opleves det alligevel, vil vi, ved at fglge antimobbestrategien
komme mobningen til livs.

Malsatninger

Malszetning 1:
- Skolen og SFOen kommunikerer klart med foraldre og elever om, hvad vi gar, og hvorfor vi
ger det.

Malsaetning 2:
- Elevens trivsel er alles ansvar — serligt de voksnes

Malsaetning 3:
- Al personale skal vide, hvor de kan finde information og hjelp til at handle pa mobning

Malszetning 4:
- Alle skal have mulighed for at vide, hvad de forventes at bidrage til og med, samt maden de
forventes at bidrage pa

Malsaetning 5:
- Vi skaber inkluderende feellesskaber — socialt, fagligt og fysisk



Begreber
Hvordan definerer vi:

Mobning?

Ved mobning forstas: nar én eller flere personer gentagne gange, og over lengere tid, bliver udsat for
negative handlinger eller sprogbrug fra en eller flere personer, og ofte i en situation, som
vedkommende ikke kan forlade

Digital mobning?

En alvorlig form for mobning, som foregar via digitale medier pa internettet eller via mobiltelefoner.
Billeder, videoer eller kreenkende tekster, som bliver lagt pa nettet eller udsendt, uden samtykke og
uden at der er taget hensyn til, at det kraenker tredjepart eller bergrer privatlivets fred.

Forebyggelse
Hvad vil vi gare for at forebygge mobning pa skolen?

Ledelse
- Vere gode rollemodeller
- Sgrge for at alt personale er opdateret pa nyeste forskning gennem uddannelse
- Uddannelse af inklusionsvejledere
- Stor fokus pa trivselsfremmende tiltag
- Sikre at alle ansatte er bekendte med og fglger antimobbestrategien samt Ishgj Kommunes
procedure for behandling af sager om mobning

Personale

- Veere gode rollemodeller

- Veere gode til at lytte til eleverne og lade dem tale om problemerne uden at blive afbrudt

- Kunne identificere kommunens otte tegn pa mobning

- Sikre at skolens foreldre pa foreeldremgder far indsigt i klassens sociale og faglige mal, samt
skolens forventning til foraeeldrenes ansvar

- Alle er forpligtet pa at arbejde for at opbygge sociale kompetencer hos alle bgrn samt at
modarbejde mobning

- Klassemgder afholdes efter behov i alle klasser

- Der arbejdes mindst én gang arligt med Gildbroskolens ordensregler, som ligger tilgeengeligt
pa skolens hjemmeside

- Der arbejdes med konfliktlgsning, rollespil, elevsamtaler m.m. — herunder kommunens SSP-
leeseplan, DropMob m.m.

- Fokus pa tilsyn

- Skolens elevrads-lerer sgrger for, at der bliver tid og rum for debat om emnet i elevradet



Forventet deltagelse i debatter om emnet i elevradet

Det forventes, at de deltager i og bidrager til klassens sociale liv

Betro sig til en voksen, hvis man er udsat for mobning

At de overholder klassens sociale mal

Vere opmarksomme pa at alle klassekammerater trives og har nogen at veere sammen med i
frikvartererne

Elevmaglere

Legepatrulje

Foreldre

Alle forzldre bgr statte skolens bestrabelser pa at opbygge positive sociale kompetencer hos
alle barn samt modarbejde mobning

Vis at du i ord savel som i handling ikke accepterer mobning

Vis interesse for dit barns skolegang

Lyt aktivt nar dit barn fortzeller om skolen

Sperg hvordan det gar i skolen, og sperg specifikt sa du far et mere udfarligt svar

Ver aktiv i rollen som foraelder. Kom til de mgder skolen indkalder til

Draft pa et af de farste foreeldremader og lgbende, hvordan I i foreeldregruppen vil forholde jer
til evt. mobning, og draft hvilke veerdier i forhold til barnenes opfarsel I har i foraeldregruppen
Kom til de sociale arrangementer, der er i klassen. Det er vigtigt, at foreeldregruppen fungerer
sammen

Ver ikke tilbageholdende med at tage kontakt til dit barns leerer/psedagog, hvis der er noget dit
barn er ked af

Forteel skolen, hvis du synes, du ser noget, der ligner mobning, eller hvis du registrerer, at dit
barns veeremade og omtale af kammerater viser tegn pa mobning

Forventes at tage aktivt del i udarbejdelse og gennemfarelse af handleplaner, hvis mobning
forekommer

Hvad vil I gare for at forebygge digital mobning pa skolen?

Ledelse

Veaere gode rollemodeller

Serge for at alt personale er opdateret pa nyeste forskning gennem uddannelse

Stor fokus pa trivselsfremmende tiltag

Sikre at alle ansatte er bekendte med og felger antimobbestrategien samt Ishgj Kommunes
procedure for behandling af sager om digital mobning

Personale

Veaere gode rollemodeller

Begransning af adgang til mobiltelefoner i skoletiden

Veaere gode til at lytte til eleverne og lade dem tale om problemerne uden at blive afbrudt
Kunne identificere de “otte tegn pa mobning”

Sikre at skolens foraldre pa foreeldremgder far indsigt i klassens sociale og faglige mal, samt
skolens forventning til foraeldrenes ansvar

Alle er forpligtet pa at arbejde for at opbygge sociale kompetencer hos alle bgrn samt at



modarbejde mobning

Klassemgder afholdes efter behov i alle klasser

Der arbejdes mindst én gang arligt med Gildbroskolens ordensregler, som ligger tilgeengeligt
pa skolens hjemmeside

Der arbejdes med konfliktlgsning, rollespil, elevsamtaler m.m. — herunder kommunens SSP-
leeseplan, DropMob m.m.

Fokus pa tilsyn

Arbejde med wi-five pa mellemtrinnet

Fremadrettet arbejde med Dit liv pa nettet” pa 2., 4., 6. og 8. argang

Skolens elevrads-leerer sgrger for, at der bliver tid og rum for debat om emnet i elevradet

Forventet deltagelse i debatter om emnet i elevradet

Det forventes, at de deltager i og bidrager til klassens sociale liv

Betro sig til en voksen, hvis man er udsat for mobning

At de overholder klassens sociale mal

Vere opmarksomme pa at alle klassekammerater trives og har nogen at vaere sammen med i
frikvartererne

Elevmaglere

Legepatrulje

Forealdre

Alle forzldre bgr statte skolens bestraebelser pa at opbygge positive sociale kompetencer hos
alle barn samt modarbejde mobning

Vis at du i ord savel som i handling ikke accepterer mobning

Vis interesse for dit barns skolegang

Lyt aktivt nar dit barn fortaeller om skolen

Sperg hvordan det gar i skolen, og sperg specifikt sa du far et mere udferligt svar

Ver aktiv i rollen som foreelder. Kom til de mgder skolen indkalder til

Draft pa et af de farste foraeldremgder og lgbende, hvordan I i foraldregruppen vil forholde jer
til evt. mobning, og draft hvilke veerdier i forhold til barnenes opfarsel I har i foreldregruppen
Kom til sociale arrangementer i klassen. Det er vigtigt, at foreeldregruppen fungerer sammen
Ver ikke tilbageholdende med at kontakte til dit barns leerer/pedagog, hvis der er noget dit
barn er ked af

Forteel skolen, hvis du synes, du ser noget, der ligner mobning, eller hvis du registrerer, at dit
barns veeremade og omtale af kammerater viser tegn pd mobning

Forventes at tage aktivt del i udarbejdelse og gennemfarelse af handleplaner ved mobning



Indgriben og genoprettelse
Hvordan griber vi ind, hvis vi oplever mobning eller digital mobning?

Ledelse

Vi falger Ishgj Kommunes procedure for sager om mobning og skolens antimobbestrategi
Skolelederen orienteres om alle sager vedr. mobning pa skolen

Hvis skolelederen vurderer, at der er tale om mobning, foretages nedvendige her og nu”-
foranstaltninger for at afhjeelpe mobningen og de bergrte foreeldre og elever informeres
Skolen tager kontakt til de bergrte barns foreeldre og samarbejder om at lgse problemet
herunder udarbejdelse af handleplan indenfor ti arbejdsdage

Skolen afholder enkelte og feelles samtaler med de berarte bagrn

Skolepsykologen, sundhedsplejersken eller andre samarbejdspartnere kan inddrages

Der sanktioneres efter ”Bekendtgerelse om fremme af god ro og orden i Folkeskolen”

Personale

Elever

Skolens og Ishgj Kommunes antimobbestrategi falges

Der afholdes samtaler med alle bgrn i klassen, for at fa sa pracist et billede af problemet som
muligt

Samarbejde pa tvaers af skole/SFO ml. lzrere og padagoger for at drgfte situationens omfang
og for at tilretteleegge den konkrete plan for at stoppe mobningen

Involvering af relevante kolleger/elever/foraldre

Give besked til leerere og/eller paedagoger, hvis man er udsat for mobning/oplever nogen veere
udsat for mobning
Veere villig til at indga i dialog med modpart — ved hjelp fra en voksen



Hvem involverer vi, hvis vi oplever mobning eller digital mobning?
- Ledelse, personale, foreeldre og elever inddrages altid. Efter individuel vurdering i hver enkelt
sag, kunne nedenstaende samarbejdspartnere inddrages:
o SSP, psykolog, familiebehandlere, familieradgivere, tale/hgrekonsulent,
sundhedsplejerske o0.a.

Verdiregelsaet og antimobbestrategi: overholdelse og forankring
- Sgrge for at alt personale er opdateret pa nyeste forskning
- Tilmelde relevant personale til kurser og uddannelser
- Indga i dialog med personale og foraldre ved behov

Hvordan sikrer vi, at antimobbestrategien er synlig og kendt af alle pa skolen?
- Antimobbestrategien gennemgas i den farste uge efter sommerferien — for personalet af ledelsen
og for eleverne af personalet
- Strategien tages frem ved tilfelde af mobning
- Strategien fremlagges og godkendes af skolebestyrelsen hver ar

Hvad ger 1, hvis antimobbestrategien ikke overholdes?

- Personale: Det kan have ansattelsesretslige konsekvenser, safremt antimobbestrategien ikke overholdes
- Elever: Jevnfer "Bekendtgerelse om Fremme af god orden i Folkeskolen”
- Foraldre: evt. orientering til Center for Dagtilbud og Uddannelse og Center for Barn og Forebyggelse
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