Princip for trivsel
pa Ishgj Skole

Formal:

Princip for trivsel har til hensigt, at personale, elever og foraeldre fgler sig forpligtet til at drage
omsorg for hinanden og bidrage konstruktivt til et godt samarbejdsklima for at sikre trivsel for alle
parter. Dette indebaerer ogsa at tydeligggre begrebet inklusion' og arbejdet med dette p& Ishgj Skole.

Formalet er desuden at informere om den lovpligtige antimobbestrategi.
Mal:

e Alle voksne og bgrn med tilknytning til Ishgj skole arbejder for og oplever fxlles god trivsel.

e Alle voksne med tilknytning til Ish@j Skole skal arbejde for, at mangfoldighed og forskellighed
betragtes som en styrke.

e Eleverne skal vaere bevidste om og acceptere, at for at opna lige muligheder kan det veere
ngdvendigt at blive behandlet forskelligt.’

o Alle bgrn pa Ishgj skole har ret til en skolegang uden mobning, hverken fysisk, verbalt eller

digitalt.
e Atsikre handling hvis der opstéar (digital') mobning, eller hvis bgrn viser tegn pa mistrivsel i
gvrigt.
Indledning:

Trivsel pa Ishgj Skole anses for meget vigtigt. Primaert hos bgrnene, fordi glade bgrn er en
forudseaetning for laering, og hvis bgrnene ikke trives, er det ikke muligt at skabe rum for at udnytte
deres fulde potentiale. Sekundaert hos personalet, fordi opmaerksomme voksne i balance er en
forudseetning for trygge og glade bgrn.

Dette "Princip for trivsel pa Ishgj Skole” har et udvidet fokus i forhold til tidligere (anti-)mobbe-
principper". Der kan vaere forskellige grader af drillerier" eller konflikter"!, som ikke n@dvendigvis er
eller fgrer til mobning, men som ogsa kan give anledning til manglende trivsel.

Antimobbestrategi

Hvis man oplever eller bliver opmarksom pa mobning, er det vigtigt at rette henvendelse direkte til
personalet eller ledelse. Antimobbestrategien betyder, at der udarbejdes en handleplan hvis skolen
bliver opmaerksom pa mobning, som vil vaere tilpasset den enkelte situation.

Der er oprettet en national "Klageinstans mod mobning”, som foraeldre kan benytte (kan googles).
Skolens ansvar:

e Ledelsen skaber rammer for, at der kan arbejdes med trivsel i klasserne. Elever der trives
anses for en forudsatning for elevernes faglige udbytte.

e Personalet udgver en falles opmaerksomhed pa en dagligdag uden mobning og er
opmaerksomme pa elever, der muligvis ikke trives.

e Ishgj Skole er opmaerksom p3, at de fysiske rammer er vigtige for trivsel i

hverdagen, herunder at der er hyggelige og rene forhold. {‘ \Q/\ @ ‘
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e Ishgj Skole sgrger for, at der altid fglges op pa mobning og eventuel mistrivsel hos elever.
Hvordan der ageres, afhaenger af situationen.

e |tilfelde af mobning eller mistrivsel indgar Ishgj Skole i en dialog med foraeldre og evt. andre
parter. Andre fagpersoner (sundhedsplejerske, psykolog, AKT-lzerer, familievaerksted) kan om
ngdvendigt blive inddraget.

e Ishgj Skole er bevidst om, at den stgrste enkeltfaktor for, at det inkluderende arbejde lykkes,
er de voksne.

e Forzldrene anses som en vigtig ressource i det inkluderende arbejde.

e Ishgj Skole inddrager forzeldre til bgrn med szerlige behov som en ressource for deres barns
skolegang gennem deres viden om barnet. Skolen tilstraeber, at disse foraeldre ogsa modtager
vejledning eller henvisning til vejledning om stgtte til deres bgrns skolegang.

e Ishgj Skole mgder alle elever og foraeldre med abent sind og kommunikerer om og med dem
pa en positiv og konstruktiv made.

e Ishgj Skole inddrager eleverne sa meget som muligt i det inkluderende arbejde pa skolen og i
klasserne samt i sfo’en.

e Ishgj Skole underviser eleverne i metoder og teknikker til at handtere konfliktlgsning og agere
hensigtsmaessigt, bade forebyggende og affgdt af konkrete tilfaelde.

Forzeldrenes ansvar:

e Som foraelder spiller du en vigtig rolle for dit barns trivsel, samt for bgrnenes falles trivsel og
personalets trivsel.

o Det er meget vigtigt for at skabe trivsel og forebygge mobning, at du som foraelder taler paent
om skolen, klassekammerater og andre foraeldre i bgrnenes pahgr. Husk, at bgrn efterligner
de voksne, og sproget skaber virkeligheder.

e Foraldrene skal veere bevidste om, at den stgrste enkeltfaktor for, at det inkluderende
arbejde lykkes, er de voksne.

e Foraldrene skal tilstraebe at ga foran som det gode eksempel i det inkluderende arbejde. Det
er vigtigt at huske, at det ogsa kan vaere egne bgrn, som kan fa behov for stgtte til at blive
inkluderet.

e Foraldrene er ansvarlige for at skabe relationer bgrnene imellem, bade i bgrnenes naere
vennemilj@, men ogsa i klasse-, skole- og sfo-sammenhang og i tiden uden for skole og sfo.
Alle foraeldre kan byde ind, nogle med mere eller andet end andre.

e Forzldrene har ansvar for at handle, dvs. kontakte personalet, hvis der er mistanke om eller
konkrete eksempler p3, at eget eller andres bgrn mistrives, mobber andre eller selv bliver
mobbet. Det er vigtigt, at foraeldrene forholder sig til situationen pa en konstruktiv made.

Elevernes ansvar:

e Eleverne skal vide, at egen opfgrsel har indflydelse pa bade egen og andres
trivsel.
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e Ingen kan lide at blive drillet eller mobbet. Hvis man kender til eller opdager, at et andet barn
bliver drillet eller mobbet, eller selv bliver det, skal man altid kontakte en voksen (personale
eller foraeldre).

e For at fa gode venner, skal man selv veere en god ven — ogsa pa de sociale medier.

e Eleverne skal tale paent til hinanden, bade til bgrn og voksne — ogsa pa de sociale medier.

e Man skal sgrge for at rydde op efter sig alle steder og vaere medvirkende til, at toiletterne er
paene hele dagen. Pxne og rene rum ggr bgrn og voksne glade.

e Hvis man er utilfreds med noget, er det vigtigt at fortzelle det til en voksen (personale eller
foraeldre).

Succeskriterier
Succeskriteriet er at alle personaler, foraeldre og bgrn har kendskab til naervaerende princip og
tilstraeber at efterleve det. Malet er, at bgrn pa Ishgj Skole oplever stgrst mulig trivsel.

Tilsyn
Tilsyn fgres Igbende i forbindelse med gennemgang af trivselsmalinger, som ssettes pa dagsordenen i
skolebestyrelsen, nar resultaterne foreligger.

Revidering planlaegges til fgrste halvar 2028.

i Begrebet inklusion benyttes pa Ishgj Skole primart om Social Inklusion, som handler om samspil, veerdi og tilhgrsforhold i det
medmenneskelige felt (Fysisk inklusion: Betingelserne for det fysiske ophold, Faglig inklusion: Uddannelse og udvikling af
kompetencer), jf. Rddet for Bgrns Laerings treledede definition af inklusion i skolemaessig sammenhaeng.

ii”Faellesskab” er et vigtigt ord i arbejdet med inklusion. Bgrn og unge skal opleve, at de feellesskaber, de er en del af, er inkluderende.
Det betyder, at der skal veere plads til mangfoldighed og forskellighed. Uanset social, kulturel og personlig baggrund skal bgrn fgle, at
de er en del af et feellesskab, som de har et medansvar for og ret til at have indflydelse pa.

Arbejdet med inklusion giver bgrnene kendskab til andre mader at vaere pa, og de kan derigennem opna en erkendelse af, at
forskellighed i et feellesskab kraever en indsats af alle parter. Alle bgrn og unge kan i kortere eller lengere perioder have behov for det
inkluderende fzellesskab. Faellesskabet skal kunne rumme dette.

it Hyordan adskiller digital mobning sig fra anden mobning:

e Anonymitet — Meget af den digitale mobning foregar anonymt, og nar bgrnene ikke ved hvem eller hvor mange, der star bag
mobningen, kan det give ekstra meget usikkerhed.

e Stopper ikke — Digital mobning foregar der, hvor bgrnene hele tiden opholder sig, ogsa uden for skoletid, og de kan derfor
ikke slippe vaek fra mobningen. Hvis de slukker telefonen eller computeren, dukker beskederne op, sa snart de taender igen,
og det kan give fglelsen af ikke at kunne undslippe.

e  Eksponering — Mobningen foregar et offentligt sted, hvor "alle” kan lzese med, og det kan forstaerke usikkerheden og fglelsen
af at miste kontrol.

e  Flydende roller — | digitale konflikter er rollerne ofte flydende. Det er ofte de samme bgrn som mobber og bliver mobbet, og
det er ikke nemt at placere skyld.

v Definition ifglge den norske specialist pa omradet, professor i psykolog Dan Olweus: " En person er mobbet eller plaget, ndr han eller
hun gentagne gange og over en vis tid bliver udsat for negative handlinger fra én eller flere personer’.

Definition ifglge Helle Rabgl Hansen "Antimobbekonsulent” fra "Projekt Mobbeland’: "Mobning er gruppens systematiske forfalgelse
eller udelukkelse af en enkelt person pd et sted, hvor denne person er tvunget til at vaere’.

v Almindeligt drilleri er ofte af spontan karakter og kzerligt ment. Drilleri er ifglge Nudansk Ordbog: * bevidst at lave sjov med eller
genere nogen, fordi man selv synes, at det er sjovt’. Men det er ikke sikkert at dén drilleriet gar ud over, synes det er sjovt. For nogle
bgrn betyder drilleri ikke sa meget, mens andre bliver meget kede af det.

vi Konflikter opstar, nar personer eller grupper er uenige, og blandt bgrn udvikler konflikter sig tit fra verbale til korporlige handlinger.
Det er vigtigt at understrege, at der ifglge Olweus ikke er tale om mobning, nar to fysisk eller psykisk lige steerke
personer er involveret i en konflikt eller er oppe at slas. Mobning derimod er et overgreb, hvor der er tale om
asymmetri i magtforholdet mellem de involverede, og hvor overgrebet foregar over laengere tid.
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