
Sagsbehandlingsfrister på beskæftigelsesområdet 
 

 

Særligt vedrørende ressourceforløb og fleksjob 

Kommunen har pligt til at foretage en helhedsvurdering i forbindelse med tilkendelse af 
ressourceforløb og fleksjob. 

Derfor har du ikke krav på, at kommunen alene tager stilling til, om du er berettiget til 
ressourceforløb eller fleksjob. 

Hvis du alligevel ønsker at ansøge, kan kommunen træffe en afgørelse om, hvorvidt din sag er 
klar til, at den kan behandles med henblik på ressourceforløb eller som en sag om fleksjob. 

Du kan forvente, at kommunen træffer afgørelse om dette inden for fire uger. 

 

Sagsbehandlingsfrister på det øvrige beskæftigelsesområde 

Sagstype Tidsfrist 
Løntilskud 
Beskæftigelsesindsatslovens kapitel 12 

4 uger 

Løntilskud – (Tilskud til arbejdsgiver) 
Beskæftigelsesindsatslovens kapitel 12 

4 uger 

Befordringsgodtgørelse i forbindelse med jobsøgning 
Beskæftigelsesindsatslovens § 17, stk. 2 

2 uger 

Tilbud om vejledning og opkvalificering 
Beskæftigelsesindsatslovens kapitel 4 

4 uger 

Virksomhedspraktik 
Beskæftigelsesindsatslovens kapitel 11 

4 uger 

Befordringsgodtgørelse i forbindelse med tilbud 
Beskæftigelsesindsatslovens § 175  

2 uger 

Ledighedsydelsesmodtager, 6 ugers jobrettet uddannelse 
Beskæftigelsesindsatslovens § 48 

4 uger 

Kontant støtte til arbejdsredskaber m.v. ved fleksjob 
Beskæftigelsesindsatslovens § 179 

4 uger 

Fleksjobbevis 
Beskæftigelsesindsatslovens § 117, stk. 3 

4 uger 

Økonomisk tilskud (fleksjob) til selvstændige erhvervsdrivende 
Beskæftigelsesindsatslovens § 126 

12 uger 

Støtte til hjælpemidler, arbejdsredskaber m.v. 
Beskæftigelsesindsatslovens §§ 178-179 

4 uger 



Jobrotation 
Beskæftigelsesindsatslovens §§ 149-152 

4 uger 

Tilskud til opkvalificering m.v. ved ansættelse uden løntilskud 
Beskæftigelsesindsatslovens §§ 99-100 

4 uger 

Opkvalificering ved afskedigelse – forsikrede ledige 
Beskæftigelsesindsatslovens §§ 102-103 

4 uger 

Personlig assistance og tegnsprogstolkning  
Lov om kompensation til handicappede i erhverv kapitel 3 

6 uger 

Fortrinsadgang 
Lov om kompensation til handicappede i erhverv m.v. § 4, § 4 a og § 14 

1 uge 

Dækning til arbejdsgiver ved kronisk lidelse 
Sygedagpengelovens § 56 

8 uger 

Førtidspension uden forudgående forelæggelse for rehabiliteringsteamet 
Pensionslovens § 17, stk. 2 

36 uger 

Førtidspension inkl. forelæggelse for rehabiliteringsteamet  
Pensionslovens § 17, stk. 3 og 4 

24 uger 

Seniorjob (dispensation fra fristerne i § 2, stk. 2, § 3, stk. 2, og § 4, stk. 2.) 
Lov om seniorjob § 5 

4 uger 

Mentorstøtte 
Beskæftigelsesindsatslovens § 167 

2 uger 

 

 


