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Gildbroskolen 

Referat 
Skolebestyrelsesmøde 
Onsdag den 13/2 2019 
kl. 18:00 – 20:30 
Lokale: Personalerum 

Mødedeltagere: 
Ronnie Efland (RE) 
Anna Jepsen (AJ) 
Sim Sila Tolutemur (ST) 
Mathias Mathiassen (MM) 
Lars Peters (LP) 
Jilali Daf (JD) 
Marlene Thiim (MT) 
Kalbiye Yüksel (KY) 

Amena Hussain (SUP) 
Leif Herskind (LEH) 
Merete Iversen (MEI) 
Jens David – elev (JD) 
Yasmin – elev (YA) 
Leif G. Bjarning (LB) 
Tina M. Møller (TM) 
Thomas Baldus (TH) 
Lykke D. Sørensen (LS) 

 

Fraværende: Merete og Yasmin 
Afbud: Sim, Amena, Tina og Thomas 
 

Pkt. Form Tid Indhold 

9/2019 H 30 

Retningslinje for røgfri arbejdstid 

Bilag vedlagt 

- SB udtrykker bekymring for, om det kommer til at koste skolen ekstra 

ressourcer at kontrollere, om elever ryger i skoletiden 

-Det fremgår ikke af det fremsendte, hvilke rygestop-kurser der tilbydes 

personalet (der er fx efterspurgt hypnose) 

- Er der tænkt på tilbud til eleverne om rygestop-kurser? 

- Ovenstående sendes som høringssvar 

10/2019 DB 20 

Antimobbestrategi og værdiregelsæt – det videre arbejde  
Bilag vedlagt – høring hos forældre og personale 

- Der arbejdes med dokumentet i lærergruppen d. 19.03.19 og pæda-
goggruppen på et personalemøde efterfølgende 

- Kontaktforældre-gruppen præsenteres for muligheden for at få do-
kumentet tilsendt – med udgangspunkt i at ville kommentere det 
konstruktivt og returnere det (Anna skriver ud til alle kontakt-
forældre d. 14.02.19) 

- Dokumentet kommer på dagsordenen til næste elevrådsmøde 
- Vi ser på tilbagemeldinger fra alle grupper ved næste SB-møde 

11/2019 ODB 15 

Trafikpolitik – status  
Bilag følger 

- Arbejdsgruppen, Leif (LEH) og Anna, er i gang med arbejdet og har 
for nuværende mødtes to gange 

- Sikker Trafik har udarbejdet et udkast til en politik, som vi tager ud-
gangspunkt og redigerer i 

- Arbejdet fortsætter i arbejdsgruppen – et udkast sendes til ledelsen, 
inden næste SB-møde 

12/2019 DB 15 

Princip for klassekasser 
Bilag vedlagt – princip skal revideres 

- Bilaget er revideret og godkendt (revideres igen i skoleåret 
2022/2023) 

13/2019 DB 15 
Skolebal – udvalg skal nedsættes  
Kontaktforældre skal aktiveres til ballet. Elevrådet har ønsker til ballet. 

- Elevrådet har evalueret festen – dette gives videre til kommende ar-
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bejdsgruppe 
- Arbejdsgruppen fra sidste skoleår har også evalueret - dette gives 

videre til kommende arbejdsgruppe 
- Procedure for elever der møder fulde op 
- Thomas skriver til alle kontaktforældre og beder dem finde tre for-

ældre pr klasse til deltagelse ved skoleballet 
- Der nedsættes en arbejdsgruppe – denne består af 4 medarbejdere 

plus TH, Ronnie Efland, Lars Peters og Jens David (TH indkalder 
til arbejdsmøde) 

14/2019 O 15 

Meddelelser fra 

Formanden 

- Ronnie har modtaget svar fra byrådet ang. vores spørgsmål – disse 
videresendes til SB 

Skole - og SFO ledelsen 

- PH er sygemeldt i mindst tre måneder pga knæoperation 

- Vi har ansat en ny pædagog, Gitte, som støtte for nogle elever i 3.B, 
og erstatning for tidligere ansat 

- Vi har ansat Mariam til SFOen 

- Næstehjælperne i Ishøj har kontaktet skolen og spurgt, om vi vil do-
nere tøjet fra glemmekassen, når det ikke længere opbevares på 
skolen – det vil vi gerne 

- Vi har modtaget en rapport ang. sygefravær hos personalet – det er 
reduceret med ca. 42% for SFO personalet og med ca. 36% for læ-
rerne fra 2016 til 2018. Ser man på sygefraværet tilbage fra 2014 
og frem til 2018 for lærerne, er det reduceret med ca. 50% (disse 
tal er dog ikke med i den nye rapport, da den kun ser på perioden 
2016-2018). 

- Vi havde Visionsdag i lørdags for al undervisende personale – fokus 
for det kommende år er på faglighed. Vi har i de to seneste år haft 
fællesskab og trivsel som fokusområder. Skolens vision er: ”Gild-
broskolen, hvor fællesskabet er vores styrke, og trivsel og faglig-
hed går hånd i hånd”. 

- Matematikvejleder Jan Dam Nielsen påbegynder snarest at afholde 
samtaler med alle elever i 0.klasse med fokus på matematisk op-
mærksomhed - forebyggelse 

- 9. klassernes sidste skoledag rykkes fra d. 29. maj til d. 24. maj, da de 
mundtlige prøver er flyttet af UVM og nu begynder den 27. maj 

- Vi får en ny lille gruppe i én af de kommende 0. klasser – en gruppe 
med en ekstra støtte 

Elevrepræsentanter  

- Intet nyt at tilføje 
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Medarbejderrepræsentanter 

- Intet nyt at tilføje 

Øvrige 

- Kalbiye nævner ”Familiestøtten”, som en organisation, der hjælper 
særligt udsatte børnefamilier med tøj, legetøj og andet (konceptet 
er venskabs-familier) 

15/2019 DB 5 

Punkter til næste møde den 20/3 
- Visionsarbejdet – status (marts) 
- Trafikpolitik – status (marts) 
- Budget på undervisningsmidler 

- Valgfag næste skoleår (info) 
- Ændring af folkeskoleloven (info) 
- Opfølgning på internat 
- Princip for Elever der ikke trives i skolen og dermed ikke udnytter 

deres potentialer og kompetencer – Nyt princip skal udarbejdes  
- Antimobbestrategi – status på input (endelig godkendelse i maj) 
- Princip for skole/hjemsamarbejde (på internatet i marts) 

16/2019 DB 10 

Evt. 
- Anna foreslår, udarbejdelse af et årshjul eller på anden måde en over-
sigt over emner, alle elever skal igennem i UUV i løbet af skolegangen – 
som udgangspunkt har lærere og pædagoger metodefrihed i forhold til 
indhold og rammer (dette skal planlægges af teamet) -> ledelsen bringer 
spørgsmålet videre til PU, om der er behov for det? 
- Gildby - juhuuuuuu 
- Mustafa fra 4.A vandt kommunens fagbogskonkurrence 

17/2019 O 5 Det lukkede punkt 
 

O = Orientering     D = Debat     B = Beslutning    H = Høring     U = Udtalelse 

Referent: LS  

SB møder 2018/19: 20/3, 8/5 & 19/6

 


