for Ishgj Kommunes dagtilbud
Vedtaget af Ishgj Byrad den 10. juni 2025
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Styrelsesvedteegten er et styredokument, der beskriver mal for de kommunale
dagtilbud og kompetence- og ansvarsfordeling mellem Byrad, foraeldrebestyrelse og
dagtilbuddets leder. Styrelsesvedteegten refererer til bestemmelser i
Dagtilbudslovens § 14. Ifglge bestemmelsen har foreeldre med bgrn i kommunale
daginstitutioner eller kommunal dagpleje ret til at fa oprettet en forzeldrebestyrelse,
hvor et flertal af medlemmerne skal vaere valgte foraeldre. Derudover skal
medarbejdere fra dagtilbuddet ogsa veere repraesenteret i bestyrelsen. Rammerne for
foreeldrebestyrelsernes arbejde er fastsat i denne styrelsesvedtaegt.

Byradets vision: Feaelles om mulighedernes Ishgj har fokus pa, at Ishgjs fremtid og de
gode Igsninger er afhaengige af, at alle borgere bidrager. Dette er vigtigt, fordi Ishgjs
staerke feellesskaber former os som mennesker, lokalsamfund, demokrati og
kommune. Derfor star foraeldrebestyrelserne ogsa centralt i denne styrelsesvedtaegt.
Forzeldrebestyrelser og dagtilbud skal i deres arbejde tage udgangspunkt i de
politikker, malseetninger og rammer, som Byradet har vedtaget. Dette inkluderer
f.eks. Ishgj Kommunes Bgrne- og Ungepolitik, kvalitetsparametre for hgj kvalitet samt
de feelles, overordnede mal for dagtilbuddene i Ishgj Kommune.

Barne- og Ungepolitikkens vision er, at bgrn og unge skal sejre i eget liv og opna
deres fulde potentiale. Denne vision afspejler vores ambitioner i arbejdet med bgrn
0g unge og understreger de veerdier, vi prioriterer.



Foreeldrebestyrelser i Ishgj Kommuneetableres som bestyrelser for de enkelte dagtilbud.

Sammensaetningen af foraeldrebestyrelser og valg af medlemmer foregar som
nedenstaende.

Sammensaetning af foreeldrebestyrelser:

e Foreeldrebestyrelsen bestar af 5 repraesentanter valgt af og blandt foreeldre til bgrn i
dagtilbuddet samt 2 repraesentanter valgt af og blandt de fastansatte medarbejdere.

e | dagtilbud med flere afdelinger skal der inden valget tages beslutning om, hvorledes
alle afdelinger sikres repraesentation i bestyrelsen. Der er tale om en ret til at veere
repraesenteret i foraeldrebestyrelsen, men ikke en forpligtelse hvis der i den enkelte
enhed ikke er et gnske herom.

e | dagtilbud med specialgrupper til barn med nedsat fysisk og/eller psykisk
funktionsevne, bgr denne gruppes foreeldre vaere repraesenteret i bestyrelsen for at
tilgodese disse bgrn og familiers seerlige behov.

e Medarbejderrepreesentanterne i bestyrelsen har stemmeret angaende fx
paedagogiske tilgange og strategier. Medarbejderrepraesentanterne har ikke
stemmeret angaende beslutninger, der alene vedrgrer foreeldrene.

e |Institutionens leder er sekreteer for bestyrelsen og har ikke stemmeret

e Ud over bestyrelsens medlemmer skal der veelges suppleanter for
foraeldrerepraesentanterne (antallet fastsaettes af bestyrelsen) og suppleanter for
medarbejderrepraesentanterne. En suppleant indtreeder i bestyrelsen, nar et
bestyrelsesmedlem udtraeder heraf.

e Forzldrerepraesentanterne i bestyrelsen og suppleanter for disse veelges pa et
foreeldremade inden 30. november. Den/de siddende bestyrelse(r) indkalder til valg.

Styrelsesvedteegt for foreeldrebestyrelser i Ishgj Kommunes dagtilbud



Nyvalg har virkning fra og med den 1. januar efter valget og Igber i 2 &r. Den ene
halvdel (dvs. 3 eller 4 repraesentanter) veelges i lige ar. Den anden halvdel (3 eller 4)
veelges i ulige ar. | dagplejen lgber valget i 1 ar.

Hvis der er enighed blandt de opstillede kandidater om den nye bestyrelses
sammensatning, skal der ikke gennemfgres en afstemning. Hvis der ikke er enighed,
skal der afholdes afstemning.

Valg til bestyrelsen sker ved simpelt stemmeflertal, dvs. valgt er den/de personer med
flest stemmer. Ved stemmelighed afggres placeringen i reekkefglgen ved
lodtraekning.

De valgte foraeldrerepraesentanter konstituerer sig med en formand og en
naestformand.

Dagtilbuddets leder indkalder til det konstituerende made, som skal finde sted senest
1 maned efter valgperiodens start.

Suppleanter veelges hvert ar for et ar ad gangen og indtreeder i bestyrelsen i tilfeelde
af afgang fra bestyrelsen.

Valg af suppleanter sker ved simpelt stemmeflertal, dvs. valgt er den/de personer
med flest stemmer. Suppleanter indtraeder i bestyrelsen i den raekkefalge de er valgt,
dvs. i forhold til antallet af stemmer.

Hvis der pa foraeldremgdet ikke er afholdt afstemning om valg til bestyrelsen, skal det
aftales i hvilken raekkefglge suppleanterne indtraeder i bestyrelsen. Endelig erstatning
for "faste" bestyrelsesmedlemmer, der er udtradt i labet af valgperioden, sker ved det
arlige valg/suppleringsvalg til bestyrelsen.

Medarbejderrepreesentanterne veelges pa et personalemgde. De medarbejdere, der
har faet henholdsvis flest og naestflest stemmer, er valgt.

Suppleanter veelges efter samme fremgangsmade.

Medarbejderrepraesentanterne veelges for 2 ar, saledes at min. en repraesentant
veelges forud for ulige ar og min. en forud for lige ar. Tilsvarende geelder for valg af
suppleanter.

Valget finder sted inden 30. november. Nyvalg har virkning fra og med den 1. januar
efter valget.



Valgret og valgbarhed til valg af foreeldrerepraesentanter til bestyrelsen gives til:

. Personer, der pa valgets tidspunkt har den fulde foraeldremyndighed eller delt
foreeldremyndighed over barn eller bgrn, som er indskrevet i dagtilbuddet.

. Personer, der pa valgets tidspunkt har et barn eller bagrn boende hos sig i degnpleje
efter serviceloven, og som er indskrevet i dagtilbuddet.

. Personer, der har indgaet segteskab med eller personer der tilhgrer samme husstand
som indehaveren af foraeldremyndigheden over barn eller barn, der er indskrevet i
dagtilbuddet. Dette forudseetter, at foreeldremyndigheden over barn eller barn ikke er
delt mellem forzeldrene.

. Valgret tildeles kun til 1 person pr. barn indskrevet i dagtilbuddet.

. Et foraeldrepar med flere bgrn indskrevet i samme institution har et antal stemmer, som
svarer til antallet af deres barn.

Stemmeafgivelse forudseetter deltagelse i valgmgdet, og der kan ikke stemmes ved fuldmagt.
Medarbejdere i dagtilbuddet er ikke valgbare som foraeldrerepraesentanter.

Fastansatte medarbejdere i dagtilbuddet, bortset fra leder og mellemledere, er valgbare og
har valgret ved valg af medarbejderrepraesentanter til bestyrelsen.

Et foreeldrevalgt bestyrelsesmedlem udtraeder af bestyrelsen, nar medlemmets barns
indmeldelse ophgrer i det dagtilbud, hvor bestyrelsesmedlemmet er valgt, hvorefter
suppleanten indtreeder. Bestyrelsesmedlemmet kan dog undtagelsesvis fortsaette i
bestyrelsen frem til neeste valg, safremt der i den resterende bestyrelse er fuld enighed om
dette. Hvis blot ét medlem ikke er enig, ma det pagaeldende bestyrelsesmedlem udtraede.

Det er ikke borgerligt ombud at sidde i en foraeldrebestyrelse. Der er saledes ikke nogen
regel om, at man ikke kan treekke sig ud af bestyrelsen inden en valgperiodes udlgb, safremt
man gnsker det.

En medarbejderrepraesentant udtraeder af bestyrelsen, nar vedkommende fratraeder sin
stilling ved institutionen. Suppleanten indtraeder herefter i bestyrelsen.

Foreaeldrebestyrelsen i en daginstitution skal med udgangspunkt i dagtilbudsloven fastsaette
principper for daginstitutionens arbejde, fx samarbejdet mellem dagtilbud/ hjem, og
anvendelsen af en budgetramme for daginstitutionen inden for de rammer og eventuelle
prioriterede indsatser, som byradet har fastsat.



Det fremgar af dagtilbudsloven, at foraeldrebestyrelsen fastlaegger principper for samarbejdet
mellem dagtilbud og hjem.

Loveendringen, L 48, som Folketinget vedtog den 28. november 2024, medfarer, at
foraeldrebestyrelsen ikke lzengere skal veere direkte involveret i den obligatoriske evaluering
af den paedagogiske lzereplan hvert andet ar. Dog forbliver foraeldrebestyrelsen fortsat en
vigtig akter i forhold til den paedagogiske leereplan, da de fortsat skal inddrages aktivt i
drgftelserne omkring den paedagogiske praksis.

| daginstitutioner skal foraeldrebestyrelsen inddrages i daginstitutionens arbejde med at
skabe gode overgange

* fra hjem til dagtilbud

*  mellem dagtilbud

* fra dagtilbud til sfo og skole

| Dagplejen skal foreeldrebestyrelsen inddrages i Dagplejens arbejde med at skabe gode
overgange

* fra hjem til dagtilbud
* mellem dagtilbud

Forzeldrebestyrelsen inddrages i, hvordan ressourcer i lokalsamfundet kan bringes i spil med
henblik pa at skabe trygge psedagogiske lzeringsmiljger for bgrnene i dagtilbuddet.

Foreeldrebestyrelsen har indstillingsret og ret til at deltage ved ansaettelsen af lederen i
dagtilbuddet.

Foreeldrebestyrelsen har indstillingsret ved anseettelse af personale i dagtilbuddet inden for
den godkendte personalenormeringsramme.



Foreeldrebestyrelsen traeffer beslutning om anvendelsen af ikke-budgetterede indtaegter.
Dette geelder ekstraordineere indtaegter, som ikke normalt hgrer under dagtilbuddets budget.

Center for Dagtilbud og Uddannelse yder bestyrelsen vejledning om bestyrelsens opgaver og
kompetence, nar bestyrelsen fremsaetter anmodning herom.

Bestyrelsens mader skal fglge en forretningsorden. Ishgj Kommune har udarbejdet en
standardforretningsorden, som bestyrelsen kan benytte sig af. Bestyrelsen kan fastsaette en
anden forretningsorden efter indhentet godkendelse i Center for Dagtilbud og Uddannelse.

Foreeldrebestyrelsen udgver sin virksomhed i mgder. Dvs. at der kun kan treeffes
beslutninger og handles pa foreeldrebestyrelsens vegne i mgder.

Bestyrelsen afholder mindst 4 mader om aret og i @vrigt, nar formanden finder det
ngdvendigt, eller nar mindst 3 af bestyrelsens @vrige medlemmer gnsker det.

Foreeldrebestyrelsens mgder afholdes for lukkede dgre. Foreeldrebestyrelsen kan anmode
suppleanterne, eller andre, om at deltage i maderne uden stemmeret.

Et medlem af Bgrne- og Undervisningsudvalget kan tiltreede foraeldrebestyrelsen uden
stemmeret, nar bestyrelsen i forbindelse med en sagsbehandling i et made finder seerlig
anledning til det og anmoder herom.

Foreeldrebestyrelsens medlemmer er underlagt forvaltningslovens regler om tavshedspligt og
databeskyttelse. Ved deling af oplysninger, herunder offentliggerelse af referater, skal GDPR-
lovgivningen overholdes, og der skal tages saerlig hensyn til beskyttelsen af personfglsomme
oplysninger, men dette afhaenger af de interne retningslinjer i dagtilbuddet.

Dagtilbuddene anvender Aula som kommunikationsplatform til deling af referater,
driftsinformation og interne beslutninger. Aula overholder geeldende GDPR-regler og krav til
it-revision.



Foreeldrebestyrelsen indkalder til foreeldremader efter behov, f.eks. i forbindelse med hgring
af diverse forslag, som bestyrelsen matte fremseette.

75 % af de stemmeberettigede foreeldre i de enkelte dagtilbud kan kraeve afholdt et
foreeldremgde. Foraeldrebestyrelsen har selvsteendig kompetence efter loven.
Foreeldremgdet kan derfor ikke omstgde en bestyrelsesbeslutning, som et flertal af foraeldre
er uenige i.

Foreeldrebestyrelsen er valgt for en periode og kan derfor ikke afsaettes af et flertal af
foraeldre pa et foraeldremgde. Hvis mindst halvdelen af de stemmeberettigede foraeldre
skriftligt tilkendegiver og begrunder mistillid til den siddende foraeldrebestyrelse, kan dette
foreleegges Bgrne- og undervisningsudvalget. Bagrne- og undervisningsudvalget kan herefter
tage stilling til, om foraeldrebestyrelsen kan fortsaette valgperioden ud.

Foreeldrebestyrelsen og et flertal af foraeldre pa et foraeldremade kan ikke traeffe
afgarelser, der strider imod kommunens politikker og retningslinjer eller imod
geeldende lovgivning.

Foreeldrebestyrelsen skal vaere opmaerksom pa i sin funktion at tage hgjde for
geeldende regler om datasikkerhed og GDPR under foraeldremgderne.

Dette indebeerer:

o At sikre, at der ikke gemmes persondata uden passende sikkerhedsforanstaltninger.

e At veere opmaerksom pa, at alle elektroniske madeindkaldelser og dokumentation
deles via sikre kanaler.

e At have retningslinjer for adgang til og deling af data, der sikrer, at kun relevante
medlemmer har adgang til n@gdvendige oplysninger

Dialogforum for dagtilbud er etableret som et radgivende organ uden
beslutningskompetence. Formalet er at fremme dialog og samarbejde om
dagtilbudsomradets udvikling i Ishgj Kommune med fokus pa tillid, ejerskab, og feelles
retning. Forummet understatter implementeringen af Ishgj Kommunes strategi for dagtilbud.

o Drgfte dagtilbuddenes aktuelle status og udvikling, samt bidrage til formulering af
overordnede anbefalinger og perspektiver, der styrker kvaliteten af dagtilbuddene.

¢ Understgtte samarbejdet mellem foreeldre, politikere og dagtilbudsmedarbejdere ved
at skabe rum for feelles forstaelse og dialog om strategiske mal og udfordringer inden
for dagtilbudsomradet.

e Radgive om emner af generel relevans for dagtilbud, herunder overgange fra hjem til
dagtilbud og fra dagtilbud til skole.



Dialogforum mades to gange arligt efter en madeplan vedtaget af Bgrne- og
Undervisningsudvalget. Ekstraordinaere mgder kan indkaldes i seerlige tilfeelde efter
beslutning af formandskabet.

Mgderne ledes af formandskabet for Barne- og Undervisningsudvalget, og dagsordenen
udarbejdes i samarbejde med velfeerdsdirektgren og centerchefen for Center for Dagtilbud
og Uddannelse.

e Faste medlemmer: Medlemmerne af Barne- og Undervisningsudvalget, formaendene
fra de 11 forzeldrebestyrelser, velfaerdsdirektgren, centerchefen, dagtilsbudslederne
fra hver institution i Ishgj Kommune, samt repraesentanter fra de relevante faglige
organisationer (BUPL, FOA og kost- og ernaeringsomradet).

¢ Valgte medlemmer: En yderligere foraeldrerepraesentant fra hver foraeldrebestyrelse,
valgt pa det farste made efter nyvalg, samt suppleanter for de repreesenterede
grupper. Relevante aktgrer kan inviteres ved behov, afhaengigt af dagsordenens
emner.

Ishgj Kommune arbejder malrettet med at sikre hgj kvalitet i alle kommunens dagtilbud, fordi
dagtilbud med hgj kvalitet spiller en afgagrende rolle for bagrns fremtidige succes. Det
kommunale tilsyn er en vigtig del af denne indsats og skal understgtte og styrke kvaliteten i
arbejdet.

Tilsynet tager udgangspunkt i:

e Geeldende lovgivning.

o Det nationale paedagogiske grundlag.

e Den paedagogiske laereplan.

e Ishgj Kommunes Bgrne- og Ungepolitik.

o« Kommunens dagtilbudsstrategi og kvalitetsparametre for dagtilbud.

Tilsynet er organiseret som et udviklingstilsyn, der har til formal Igbende at forbedre
kvaliteten i dagtilbuddene. Fokus er pa at statte bade det enkelte dagtilbud og
dagtilbudsomradet som helhed. Ved at samle og leere af indsigter fra tilsynet pa tvaers af
dagtilbuddene skabes grundlag for feelles udvikling.

Link til modellen:
https://ishoj.dk/media/2m5Ispmz/tilsyn-i-dagtilbud-i-ish%C3%B8j-kommune.pdf

Tilsynsmodellen tilpasses i lgbet af 2025 aendringer i kravene til kommunernes tilsyn med
dagtilbud — L 48 (Lov om aendring af dagtilbudsloven), som indebzerer:


https://ishoj.dk/media/2m5lspmz/tilsyn-i-dagtilbud-i-ish%C3%B8j-kommune.pdf

1. Ophaevelse af krav om, at kommunerne skal beskrive, hvordan tilsynet med
dagtilbuddene tilrettelaegges.

2. Forenkling af regler om inddragelse af data i tilsyn.

Barn kan skrives op til en plads i dagpleje og daginstitution, nar det er fadt, eller nar der er
givet godkendelse pa adoption. Ansggningen om plads skal ske senest 3 maneder inden,
pladsen gnskes. Ansggningen skal ske digitalt via kommunens hjemmeside eller via
Borger.dk. Der kan angives flere institutions@nsker i ansggningen i prioriteret raekkefalge.
Tildeling af pladser sker efter anciennitet, dvs. i den reekkefalge barnene er skrevet op til en
plads pa ventelisten. Modtages ans@gningen inden barnet er 1 maned gammelt, far barnet
anciennitet fra fgdselsdatoen. Tilflyttere kan fa overfert anciennitet fra fraflytningskommunen
ved at sende dokumentation fra fraflytningskommunen til Pladsanvisningen.

Der er ifalge Dagtilbudsloven pasningsgaranti. Pasningsgaranti betyder, at kommunen har
pligt til at anvise en plads i et af kommunens dagtilbud. Pasningsgarantien gaelder tidligst fra
barnet er 26 uger gammelt og senest 3 maneder efter barnet er skrevet op.
Pasningsgarantien indebeerer ikke en garanti for en plads i et bestemt dagtilbud. Hvis der
takkes nej til et tilbud om en plads, mistes retten til pasningsgaranti. Dog er der mulighed for
at skrive barnet op til en ny 3 maneders pasningsgaranti.

Barn, der har sgskende i et af kommunens dagtilbud, har ret til en plads i samme dagtilbud,
hvis de begrn, der star fgr pa ventelisten, kan tilbydes en anden aldersvarende plads i et af
kommunens dagtilbud, og hvis der fysisk er plads i det gnskede dagtilbud. En plads kan ikke
sta ledig og vente pa en sgskende, hvis der er andre aldersvarende barn pa ventelisten, der
gnsker pladsen.

Pladsanvisningen efterkommer i videst muligt omfang institutionsgnsker i den raekkefglge, de
er prioriteret. Hvis Pladsanvisningen ikke kan imgdekomme gnskerne om en bestemt plads,
fors@ger Pladsanvisningen at finde en plads sa taet pa boligen som muligt. Hvis der takkes
nej til et tilbud om plads, kan barnet blive pa ventelisten til det gnskede dagtilbud uden at
miste anciennitet. Der kan siges nej til 3 tilbud, herefter mistes ancienniteten, og der skal
laves en ny ansggning med ny anciennitet. Nar der modtages tilbud om en plads, skal
Pladsanvisningen have svar senest 8 dage efter tilbuddet er sendt. Hvis der ikke er svaret
inden de 8 dage, vil et andet barn fa tilbudt pladsen.

Borgere har ret til at veelge pasning pa tveers af kommunegraenser. Bor borgeren i en anden
kommune, er der ret til pasning i et af Ishgj Kommunes dagtilbud. Ishgj Kommune har dog
mulighed for at lukke for ventelisten, hvis det ikke er muligt at overholde pasningsgarantien
for kommunens egne borgere. Borgere i Ishgj Kommune, har ogsa ret til at fa sit barn passet
i en anden kommune, hvis denne kommunes venteliste er aben. Indskrivning handteres her



af Pladsanvisningen i den kommune, hvor pladsen gnskes. Ved optagelse i en institution i
anden kommune, far borgerne tilskud med fra deres hjemkommune. Tilskuddet svarer til den
udgift, hiemkommunen har til en tilsvarende plads. Er pladsen i den anden kommune dyrere,
skal borgerne selv betale forskellen i prisen. Der er ikke mulighed for at fa gkonomisk
fripladstilskud til forskellen i prisen.

AEndring af styrelsesvedtaegten kan kun foretages af Byradet efter forudgéende indhentet
udtalelse hos foraeldrebestyrelserne.

Denne vedtaegt er godkendt af Ishgj Byrad 10. juni og treeder i kraft den 10. juni 2025.

Samtidig ophaeves styrelsesvedteegt for Ishgj Kommunes dagtilbud af 7. november 2018.
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§1. Foreeldrebestyrelsen udgver sin virksomhed i mader.

Stk. 2. Pa det farste made efter nyvalg - det konstituerende made — vedtager
foraeldrebestyrelsen en arsmadeplan. Pa det samme made fastlaegger bestyrelsen, hvordan
indstillingsretten i forbindelse med ansaettelse af personale skal praktiseres.

§ 2. Bestyrelsen afholder mindst 4 mgder om aret og kan afholde ekstra mader, nar
formanden finder det ngdvendigt, eller nar mindst 3 af bestyrelsens gvrige medlemmer
anmoder om det

Stk. 2. Bestyrelsens formand og sekreteer (dagtilbudsleder) indkalder til mgderne med mindst
14 dages varsel. Samtidig med indkaldelsen eller senest 7 dage fgr madet sendes
dagsorden og eventuelt bilagsmateriale til hvert bestyrelsesmedlem.

Stk. 3. | seerlige tilfeelde kan formanden indkalde til mgde med kortere varsel. Der skal
foreligge en dagsorden, nar et mgde indkaldes.

Stk. 4. Dagsordenen udarbejdes af formanden i samarbejde med institutionens leder. Ethvert
bestyrelsesmedlem kan, indtil 14 dage fgr mgdet, anmode om, at en sag bliver sat pa
dagsordenen.

Stk. 5. Ved begyndelsen af mgdet kan bestyrelsens medlemmer, hvis de er enige, beslutte at
tilfaje yderligere punkter til dagsordenen.

§ 3. Bestyrelsen kan anmode suppleanter eller andre om at deltage i m@derne eller i
behandlingen af en sag uden stemmeret, hvis deres tilstedeveerelse er vaesentlig for sagens
behandling

Stk. 2. Et medlem af Bgrne- og Undervisningsudvalget kan tiltreede foreeldrebestyrelsen uden
stemmeret, hvis bestyrelsen anser det for ngdvendigt under en sagsbehandling og anmoder
om det.

§ 4. Bestyrelsesmgderne holdes i institutionen én af de 4 forste hverdage i ugen,
seaedvanligvis i umiddelbar forleengelse af institutionens abningstid. Maderne ledes af
formanden

Stk. 2. Bestyrelsen er beslutningsdygtig, nar mindst halvdelen af de stemmeberettigede
medlemmer er til stede. Der kan ikke stemmes ved fuldmagt. Ved afstemning afggres hver
sag ved simpelt flertal. | tilfeelde af stemmelighed er formandens stemme afggrende, og i
dennes fraveer er naestformandens stemme afggrende

Stk. 3. | uopseettelige sager kan bestyrelsens formand og institutionens leder traeffe
beslutninger. Disse beslutninger skal efterfglgende foreleegges og godkendes pa det
ferstkommende bestyrelsesmgde.

§ 5. Der fgres et beslutningsreferat over foreeldrebestyrelsens beslutninger. Formanden
samt sekretaeren er ansvarlige for, at beslutningsreferatet fares.



Stk. 2. | referatet angives deltagerne pa madet samt de beslutninger, der er truffet.
Stk. 3. Referatet underskrives af de bestyrelsesmedlemmer, der har deltaget i mgdet.

Stk. 4. Ethvert medlem af bestyrelsen kan kraeve sin afvigende opfattelse anfart i referatet.
Medlemmet skal selv udforme mindretalsudtalelsen skriftligt pa madet.

Stk. 5. Referatet kan indeholde oplysning om, hvem der er ansvarlig for at gennemfere
beslutningerne, samt hvornar beslutningerne skal vaere gennemfart.

§ 6. Referaterne fra mader vil ikke blive gjort offentligt tilgeengelige, da de kan indeholde
personfglsomme oplysninger om bgrn, medarbejdere eller interne beslutningsprocesser.

Foreeldre vil dog have adgang til referaterne via Aula.

§ 7. Foreeldrebestyrelsen er forpligtet til at overholde forvaltningslovens regler om
tavshedspligt.

§ 8. Bestyrelsen fglger som udgangspunkt den vedtagne standardforretningsorden,
medmindre andet besluttes.

Stk. 2. Bestyrelsen kan aendre forretningsordenen, hvis mere end halvdelen af
medlemmerne stemmer for gendringen. Andringer traeder farst i kraft efter godkendelse fra

Center for Dagtilbud og Uddannelse.

Forretningsordenen er vedtaget af bestyrelsen pa bestyrelsesmgdet den

Navne/underskrifter
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